
2023 - 2024 / SÖB7000S - SEMINAR / SEMINAR

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name SEMINAR / SEMINAR

Ders Kodu / Course Code SÖB7000S

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level

Ders Akts Kredi / ECTS 40.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

0.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Danışman atanması Advisor appointment

Amacı / Purpose Bu dersin amacı öğrenciye:
•Bilimsel araştırma yaparak bilgilere erişme, bilgiyi değerlendirme ve yorumlama 
yeteneğini kazandırmaktır.
•Seminerini, bir öğretim üyesinin rehberliği eşliğinde uygun bir şekilde hazırlayabilme ve  
akademik topluluk önünde sunabilme imkânı sağlamaktır.

The aim student of this course is:
• To gain the ability to access information, evaluate and interpret information by 
conducting scientific research.
• To provide the opportunity to prepare a seminar faculty member in accordance with 
the guidance and to present it in front of the academic community.

İçeriği / Content Doktora seminer çalışması kapsamında;
•Konu tespiti, 
•Literatur tespiti, 
•Seminer konusu seçimi, Seminer konusunda yöntem tespiti,
•Araştırma ve gerekli incelemelerin yapılması,
•Son gelişmelerin ışığı altında araştırma ve inceleme sonuçlarının değerlendirilmesi ve 
tartışılması,
•Ortaya çıkan bilimsel çalışmayı hazırlayarak sunum öncesi gerekli işlemlerin 
tamamlanması,

Within the scope of graduate seminar work;
• Subject detection,
• Literature detection,
• Selection of seminar topics, method identification on seminars,
• Research and necessary studies,
• Assessing and discussing the results of research and evaluation under the light of 
recent developments,
• Preparing the scientific work to be completed,

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Seminer çalışma alanlarıyla ilgili elektronik, yazılı, görsel vb. tüm kaynaklar… All sources of the seminar that are about electronic, written, visual sources...
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Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Bilimsel ve teknolojik gelişmelerle ilgili bilgilere erişme ve sürekli yenileme yeteneğini kazanmış 
olmak, 

Having the ability to access and constantly renew information on scientific and technological 
developments,

2 Bilimsel ve teknolojik gelişmelerle ilgili bilgileri değerlendirme ve yorumlama becerisini kazanmış 
olmak,  To be able to evaluate and interpret the information about scientific and technological developments,

3 Seminer konusunda edindiği bilgileri uzmanlık düzeyinde değerlendirebilme, geliştirebilme ve bunları 
kullanabilme becerisi kazanmış olmak,

 Having the ability to evaluate, develop and use the information given in the seminar at the level of 
expertise,

4 Seminer konusu ile ilgili verilerin toplanması, değerlendirilmesi, yayımlanması aşamalarında bilimsel 
ve etik değerleri gözetebilmek,

 Collecting, evaluating and publishing the data related to the seminar topic, observing the scientific 
and ethical values   at the stages of publication,

5 Seminer konusundaki bir sorunu çözmek için yöntem kurgulayabilme, geliştirebilme, sonuçları 
değerlendirebilme becerisi kazanmış olmak,

 To be able to construct and develop a method to solve a problem on the topic of seminar, to be able 
to evaluate the results,

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer konusunun belirlenmesi

Determination of seminar topic

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer konusunun belirlenmesi

Determination of seminar topic

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Seminer hakkında danışmanın belirleyeceği konular

Topics to be determined by the advisor about the seminar

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sunum için gerekli hazırlıkların tamamlanması ve sunma

Completing and presenting the preparations for presentation
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Bireysel Çalışma / Self Study

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Rapor Sunma / Report Presentation

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Rapor Sunma / Report Presentation 1 100.00 100.00

Bireysel Çalışma / Self Study 10 110.00 1100.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 11 210.00 1200.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 1200.00/30.00 = 40.00 ~ 40.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 1200.00 / 30.00 = 40.00 ~ 40.00

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES
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Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.Bilimsel ve teknolojik 
gelişmelerle ilgili bilgilere 
erişme ve sürekli yenileme 
yeteneğini kazanmış olmak,  / 
Having the ability to access 
and constantly renew 
information on scientific and 
technological developments,

5 4 4 4 3 4

2.Bilimsel ve teknolojik 
gelişmelerle ilgili bilgileri 
değerlendirme ve yorumlama 
becerisini kazanmış olmak, /  
To be able to evaluate and 
interpret the information about 
scientific and technological 
developments,

3 3 4 4 4 4

3.Seminer konusunda edindiği 
bilgileri uzmanlık düzeyinde 
değerlendirebilme, 
geliştirebilme ve bunları 
kullanabilme becerisi kazanmış 
olmak, /  Having the ability to 
evaluate, develop and use the 
information given in the 
seminar at the level of 
expertise,

5 4 5 5 5 5

4.Seminer konusu ile ilgili 
verilerin toplanması, 
değerlendirilmesi, 
yayımlanması aşamalarında 
bilimsel ve etik değerleri 
gözetebilmek, /  Collecting, 
evaluating and publishing the 
data related to the seminar 
topic, observing the scientific 
and ethical values   at the stages 
of publication,

5 5 5 4 4 4

5.Seminer konusundaki bir 
sorunu çözmek için yöntem 
kurgulayabilme, geliştirebilme, 
sonuçları değerlendirebilme 
becerisi kazanmış olmak, /  To 
be able to construct and 
develop a method to solve a 
problem on the topic of 
seminar, to be able to evaluate 
the results,

5 4 4 3 4 5
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Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high
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