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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION

Ders Adi / Course Name

CONTEMPORARY MANAGEMENT APPROACHES / CONTEMPORARY MANAGEMENT APPROACHES

Ders Kodu / Course Code

iSL504

Ders Tirii / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level

Master's Degree / Master's Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00
Haftalik Ders Saati (Kuramsal) / 3.00
Course Hours For Week

(Theoretical)

Haftalik Uygulama Saati / Course 0.00
Hours For Week (Objected)

Haftalik Laboratuar Saati / Course 0.00

Hours For Week (Laboratory)

Dersin Verildigi Yl / Year

1

Ogretim Sistemi / Teaching System

Formal Education / Formal Education

Egitim Dili / Education Language

Turkish / Turkish

On Kosulu Olan Ders(ler) /
Precondition Courses

Amaci / Purpose

Gilinlimizin artan rekabet kosullarinda yonetim alanindaki degisimleri 6grencilere
aktarmak, yeni yaklasimlarin ve elestirilerin kavranmasini saglamaktir.

igerigi / Content

Yaraticilik ve yaraticilik ydnetimi, Stres ve Stres Yénetimi, isletmelerde Zaman Yénetimi,
Personel Glgclendirme Yaklasimi, Kariyer Yonetimi, Kimelenme Yaklasimi, Outsourcing,
Acik Yoénetim Anlayisi, Kriz ve Kriz Yonetimi, Organizasyonlarda Degisim ve Yonetimi,
Degisim Miuhendisligi (Reengineering), Kiyaslama, Toplam Kalite Y6netimi, Musteri
iliskileri Yénetimi, Ogrenen Organizasyonlar, Yalin Organizasyonlar

Onerilen Diger Hususlar /
Recommended Other
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar / Books / Materials /
Recommended Reading

Editér: Prof. Dr. ismail Bakan, Cagdas Yénetim Yaklasimlari, Beta Yayincilik, 5. Baski,
2015.

Ogretim Uyesi (Uyeleri) / Faculty
Member (Members)

Dr. Ogr. Uyesi Alperen Mustafa YiGIT




OGRENME GIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

Gunimiz is dinyasinin problemlerini bilir.

Giliniimiz is dlinyasinin problemlerini nasil gozmesi gerektigini anlar.

Modern yonetim tekniklerini kavrar.

isletmelerin giiniimiizde nasil rekabet etmesi gerektigini anlar.

HAFTALIK DERS ICERIGi / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
1 Yaraticilik ve yaraticilik yonetimi
. . gretim Yont .. _—
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '(I:')gl:ﬁi;(?;ri/(?l'r;:cmi\rgz Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
2 Stres ve stres yonetimi
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab ?g;ﬁiﬁ:ﬁgtsgig Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
3 Zaman Yoénetimi
. . Ogretim Yont - _
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Tgl:ﬁill(rlgri/?rgsgig Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
4 Personel Giglendirme Yaklasimi
gretim YO .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Ogretim Yontem ve On Hazirlik / Preliminary

Teknikleri/Teaching Methods
Technigues

5 Kariyer Yénetimi
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
6 Kimelenme Yaklagimi
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
7 Outsourcing-Dig Kaynaklardan Yararlanma
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
8 Acik Yoénetim Anlayisi
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab ?g{ﬁh‘:};:{ﬁgggﬂ\r/‘z Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
9 Kriz ve kriz yénetimi
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
10 Degisim Yonetimi
. . gretim Yont N -
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '?eglzﬁill(r;;ri/(?rr;aeg;i\r/\z Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
11 Degisim Muhendisligi
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
12 Kiyaslama
gretim YO .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '?glzﬁgll(rlnerils)l'gt:é?]i\rgz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
13 Toplam Kalite Yénetimi
. . Ogretim Yont - .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Tgl:ﬁill(l?;ri/s)rgsgiﬁz Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
14 Musteri iliskileri Yonetimi
gretim YO .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁmqeri/(')l'gt:cr:?\i\r,lz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
15 Ogrenen Organizasyonlar
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DEGERLENDIRME / EVALUATION

Savi/ Katki Yuzdesi /
Nun}llber Percentage of
Contribution (%)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basar Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 40
Katki Yuzdesi /
Sayi /
Percentage of
e Contribution (%)
Final Sinavi / Final Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basari Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 60
Etkinliklerinin Basar Notuna Katki Yiizdesi(%) Toplami / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100
Degerlendirme Tipi / Evaluation Type:
iS YUKU / WORKLOADS
Siiresi | Toplam Is Yiikii
. Sayi/ (Saat) / (Saat) / Total
SR Er e e Number | Duration Work Load
(Hours) (Hour)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 1.00 1.00
Final Sinavi / Final Examination 1 1.00 1.00
Derse Katilim / Attending Lectures 15 3.00 45.00
Bireysel Calisma / Self Study 15 4.00 60.00
Ara Sinav igin Bireysel Calisma / Individual Study for Mid term Examination 1 5.00 5.00
Final Sinavi igiin Bireysel Calisma / Individual Study for Final Examination 1 8.00 8.00
Okuma / Reading 15 2.00 30.00
Toplam / Total: 49 24.00 150.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam Is Yiikii (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 150.00/30.00 = 5.00 ~ 5.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 150.00 / 30.00 = 5.00 ~ 5.00

PROGRAM VE OGRENME CIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Ogrenme Ciktilari /
Learning Outcomes

Program Ciktilar / Program

1.1.1]21.1(31.1]321|33.1|34.1
1.Gl','|nl','|mij_z i_§ (_:If,'lnyasmm 4 4 4 4 4 4
problemlerini bilir. /
2.Gundmuz is diinyasinin
problemlerini nasil ¢gdzmesi 4 4 4 4 4 4
gerektigini anlar. /
3.Modern yoénetim tekniklerini 4 4 4 4 4 4
kavrar. /
4. isletmelerin giiniimiizde nasil
rekabet etmesi gerektigini 4 4 4 4 4 4

anlar. /

Katki Dlzeyi / Contribution Level : 1-Cok Diistk / Very low, 2-Diistk / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yuksek / High, 5-Cok Yiiksek / Very high
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