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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION

Ders Adi / Course Name

GLOBALIZATION AND INDUSTRIAL RELATIONS / GLOBALIZATION AND INDUSTRIAL RELATIONS

Ders Kodu / Course Code

CEK508

Ders Tirii / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level

Master's Degree / Master's Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00
Haftalik Ders Saati (Kuramsal) / 3.00
Course Hours For Week

(Theoretical)

Haftalik Uygulama Saati / Course 0.00
Hours For Week (Objected)

Haftalik Laboratuar Saati / Course 0.00

Hours For Week (Laboratory)

Dersin Verildigi Yl / Year

1

Ogretim Sistemi / Teaching System

Formal Education / Formal Education

Egitim Dili / Education Language Turkish / Turkish
On Kosulu Olan Ders(ler) / Yok None
Precondition Courses
Amaci / Purpose Kiresellesmenin endistri iligkileri izerindeki etkilerini ve gelecege déniik meydan
okumalarini analiz etmektir.
igerigi / Content Kiresellesmenin endustri iligkilerine getirdigi yeni boyutlar, sendikacilik ve toplu pazarlik
suregclerine etkileri, personel yénetiminden insan kaynaklari ydnetimine gecis, ¢ok uluslu
sirketlerin calisma hayatindaki rolleri ve endstri iligkilerinin gelecegi konularini
kapsamaktadir.
Onerilen Diger Hususlar / Yok None
Recommended Other
Considerations
Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar / Books / Materials /
Recommended Reading

Konuyla ilgili Tirkge ve yabanci literatiirde yer alan makaleler

Ogretim Uyesi (Uyeleri) / Faculty
Member (Members)

Dr. GAGATAY E. SAHIN




OGRENME GIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

Endustri iligkilerinde kurumlarin yeni roll ve bu gelismelerin endiistri iligkilerine etkisi
sorgulanmaktadir.

Kiuresellesmenin endustri iliskilerine getirdigi yeni boyutlara iligkin olarak bilgi aktariimaktadir.

Yeni sendikal stratejiler izerinde durulmaktadir.

Kiiresellesmenin Tiirk Endstri iliskilerine getirdigi yeni uygulamalar ve meydan okumalar analisz
edilmektedir.

Endustri iliskilerinde kurumlarin yeni roli ve bu gelismelerin endistri iliskilerine etkisi
sorgulanmaktadir.

Kuresellesmenin endustri iligkilerine getirdigi yeni boyutlara iliskin olarak bilgi aktarimaktadir.

Yeni sendikal stratejiler Gzerinde durulmaktadir.

Kiiresellesmenin Tiirk Endustri iliskilerine getirdigi yeni uygulamalar ve meydan okumalar analisz
edilmektedir.

HAFTALIK DERS ICERIGi / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
1 Kiresellesme ve Temel Dinamikleri
. . gretim Yont N _—
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '(I:')gl:ﬁi;(?;ri/(?l'r;:cmi\rgz Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
2 Endiistri iliskilerindeki Yapisal Doniisiim
. . Ogretim Yontem ve - -
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
3 Endiistri iliskilerinde Yeni Egilimler
. . Ogretim Yont - _
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Tgl:ﬁill(rlgri/?rgsgig Methods On Haazirlik / Preliminary
Techniques
4 Kiresellesme ve Sendikalar (1)
. . Ogretim Yontem ve - "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
5 Kuresellesme ve Sendikalar (1)
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
6 Kiresellesme ve Toplu Pazarlik (1)
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
7 Kiresellesme ve Toplu Pazarlik (II)
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
8 Arasinav
gretim YO "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁmqeri/(')l'gt:cr:?\i\r,lz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
9 Gokuluslu Sirketler ve Endiistri iligkileri
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
10 Personel Yénetiminden insan Kaynaklar Yénetimine
. . gretim Yont N -
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '?eglzﬁill(r;;ri/(?rr;aeg;i\r/\z Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
11 Esnek Calisma Uygulamalari
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
12 Kiiresellesme, Kriz ve Endustri iligkileri
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
13 Kuresellesme ve Sosyal Givenlik
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
14 Genel Degerlendirme |
gretim YO .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁmqeri/(')l'gt:cr:?\i\r,lz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
15 Genel Degerlendirme I
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
16 Final
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DEGERLENDIRME / EVALUATION

Savi/ Katki Yuzdesi /
Nun}llber Percentage of
Contribution (%)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basar Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 40
Katki Yuzdesi /
Sayi /
Percentage of
e Contribution (%)
Final Sinavi / Final Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basari Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 60
Etkinliklerinin Basar Notuna Katki Yiizdesi(%) Toplami / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100
Degerlendirme Tipi / Evaluation Type:
iS YUKU / WORKLOADS
Siiresi | Toplam Is Yiikii
. Sayi/ (Saat) / (Saat) / Total
SR Er e e Number | Duration Work Load
(Hours) (Hour)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 30.00 30.00
Final Sinavi / Final Examination 1 50.00 50.00
Derse Katilim / Attending Lectures 14 3.00 42.00
Tartisma / Discussion 3 10.00 30.00
Takim/Grup Calismasi / Team/Group Work 1 10.00 10.00
Toplam / Total: 20 103.00 162.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam is Yiikii (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 162.00/30.00 = 5.40 ~ / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 162.00 / 30.00 = 5.40 ~
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PROGRAM VE OGRENME CIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Ogrenme Ciktllan / Program Ciktilari / Program Outcomes
Learning Outcomes 111112 (211212 (3.1.1 (312|313 [3.21|33.1]|34.1 342

1.Endustri iliskilerinde
kurumlarin yeni roll ve bu
gelismelerin endstri iligkilerine
etkisi sorgulanmaktadir. /

2.Kiresellesmenin endUstri
iliskilerine getirdigi yeni

boyutlara iliskin olarak bilgi A S - T N N S A I
aktariimaktadir. /

3.Yeni sendikal stratejiler
Uzerinde durulmaktadir. /

4 Kuresellesmenin Tirk
Endiistri iliskilerine getirdigi
yeni uygulamalar ve meydan 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5
okumalar analisz
edilmektedir. /

5.Endustri iligkilerinde
kurumlarin yeni roll ve bu
gelismelerin endstri iliskilerine
etkisi sorgulanmaktadir. /

6.Kiresellesmenin endustri
iliskilerine getirdigi yeni
boyutlara iligkin olarak bilgi
aktariimaktadir. /

7.Yeni sendikal stratejiler
Uzerinde durulmaktadir. /

8.Kiresellesmenin Turk
Endiistri iliskilerine getirdigi
yeni uygulamalar ve meydan 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5
okumalar analisz
edilmektedir. /

Katki Dlzeyi / Contribution Level : 1-Cok Duistk / Very low, 2-Diistk / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yuksek / High, 5-Cok Yiiksek / Very high
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