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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION

Ders Adi / Course Name

NEW MANAGEMENT SYSTEMS AND LABOR RELATIONS / NEW MANAGEMENT SYSTEMS AND LABOR RELATIONS

Ders Kodu / Course Code

CEK533

Ders Tirii / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level

Master's Degree / Master's Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00
Haftalik Ders Saati (Kuramsal) / 3.00
Course Hours For Week

(Theoretical)

Haftalik Uygulama Saati / Course 0.00
Hours For Week (Objected)

Haftalik Laboratuar Saati / Course 0.00

Hours For Week (Laboratory)

Dersin Verildigi Yl / Year

1

Ogretim Sistemi / Teaching System

Formal Education / Formal Education

Egitim Dili / Education Language

Turkish / Turkish

On Kosulu Olan Ders(ler) /
Precondition Courses

Yok

Amaci / Purpose

Fordist ve Taylorist yapilanma, mikro/makro fordizm, sosyo-teknik sistem, yenilik¢i tretim
ve yonetim yaklasimi, yalin iretim organizasyonu ve orgiitlenmesi, sendikal yapi - birey ve
kolektif anlayis etkilesimi, sendikal érgiitlenme ve insan kaynaklari yapilanmasi, farkli
cephelerden tartigabilmek.

igerigi / Content

Fordist ve Taylorist yapilanma, mikro/makro fordizm, toplam kalite yénetimi, yenilikgi
Uretim ve ydnetim yaklasimi,kiresellesmenin endustri iligkileri sistemine yansimalari, emek
ve Uretimin yapisinda degisim, yalin iretim organizasyonu ve 6rgilitlenmesi, sendikal yapi -
birey ve kolektif anlayis etkilesimi, sendikal érgiitlenme ve insan kaynaklar yapilanmasi,
farkli cephelerden tartigiimaktadir.

Onerilen Diger Hususlar / Yok
Recommended Other

Considerations

Staj Durumu / Internship Status Yok

Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar / Books / Materials /
Recommended Reading

Karakter Asinmasi, Richard Sennett, Ayrinti Yayinlar, istanbul, 2002.

isletme Yéneticiligi, Tamer Kogel, Beta Yayinevi, 13. Basim, istanbul, 2011.

Kiresellesme Siirecinde insan Kaynagi, Ahmet Selamoglu, TUHIS Yayini, istanbul, 1998.
Handbook of Human Resource Management, G. R. Ferris, S. D. Rosen, D. T. Barnum,
Blackwell HRM, Reprint 1996.

Ogretim Uyesi (Uyeleri) / Faculty
Member (Members)
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OGRENME GIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

Fordist-Taylorist tretim yonetim sisteminin varsayimlarini yénetim kuramlari ile iliskilendirerek tartisir
ve Uretim-y6netim 6rgilitlenmesinin etkilesimini emek agisindan degerlendirebilir.

Uretim organizasyonundaki degisim dinamiklerinin calisma iligkileri izerindeki etkilerini agiklar ve
tartisir.

Yeni yonetim tekniklerinin varsayimlarini aciklar ve sosyo-teknik sistem agisindan roliinu ve yeniligini
degerlendirebilir.

Mikro Fordism dinamiklerini ¢éziimler ve makro Fordist yapida dinamiklerin roliini tartisir.

Uretim ve yénetim tekniklerinin isgiiciiniin etkin kullanimi baglaminda temel dayanaklarini tartisir ve
calisma iligkileri acisindan elestirel bakis acgisiyla yorumlar.

HAFTALIK DERS iGERIGi / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
Klasik ve davranigsal yonetim ve organizasyon kuramlari ile modern
1 organizasyon kuraminin giinimuz uretim ve yénetim organizasyonu
acisindan etki degerinin/gecerliliginin tartisilmasi ve bu kuramlarin
glinimize yansiyan kavramlarinin degerlendirilmesi.
. . Ogretim Yont - .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Tgl:ﬁi:(l?;ri/%gsgiﬁz Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
Klasik ve davranigsal yonetim ve organizasyon kuramlari ile modern
2 organizasyon kuraminin glinimdaz uretim ve yénetim organizasyonu
acisindan etki degerinin/gecerliliginin tartisiimasi ve bu kuramlarin
glinimize yansiyan kavramlarinin degerlendirilmesi.
. . gretim Yont N -
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '?e?l:ﬁi;(?;ri/?l'g:&i\rgz Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
Uretim ve yOnetim organizasyonunda toplam kalite yonetimi, dig
3 kaynaklarla tretim ve ydnetim, sebeke organizasyon, tretim
surecinin pargall entegrasyonu gibi giincel kavram ve uygulamalarin
degerlendirilmesi ve etkilerinin calisma iliskileri acisindan tartigiimasi.
gretim YO "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab -?glzﬁﬁ(rreriﬁgt:g;“\éz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
4 Mikro ve makro Fordist 6rgitlenmenin tartisiimasi ve glinimize
yansimalarinin degerlendirilmesi.
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Ogretim Yontem ve On Hazirlik / Preliminary

Teknikleri/Teaching Methods
Techniques

"Karakter Asinmasi" adl kitabin, Fordist-Taylorist (iretim ve yonetim
5 organizasyonu baglaminda tartisilmasi ve gliniimiiz galisma iligkileri
agisindan etki degerinin/gecerliliginin degerlendiriimesi.
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
Bolgesel ve kiiresel baglamda rekabet ve rekabet Gstlinliginin
6 degisen kaynag olarak "insan"/"emek" faktoriiniin roliiniin ve
degerinin tartisiimasi.
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
Uretim ve y6netim organizasyonunda farkli yaklagimlar olarak; Isveg
7 sosyoteknik sistemin, Italyan esnek uzmanlagma modelinin, Alman
Urtin gesitliligi ve yuksek kalite modelinin ve Japon yalin tretim
organizasyonunun tartisiimasi.
. . Ogretim Yontem ve x -
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
Yalin Gretim organizasyonu ve "Japonlagsma egilimi" kavrami ile
8 Fordist-Taylorist Uretim ve yonetim organizasyonun "farkliigi" ve
"aynihg" Gzerine karsilagtirmall degerlendirme yapilmasi.
. . gretim Yont .. -
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '(I:')gl:ﬁi;(?;ri/(?l'r;:cr:ui\rgz Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
9 ARA SINAV
. . Ogretim Yontem ve - .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
10 Grup galismalarinin sunumlari ve tartisiimasi.
. . Ogretim Yont - —
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Tgl:ﬁill(rlgrils)l'gsgig Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
Sendikal yapi ve politikalarin, degisen Uretim ve y&netim
11 organizasyonu agisindan tartisiimasi ve insan kaynaklar yénetimi

karsithginin icerik baglaminda degerlendirilmesi.

417




Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
Sendikal yapi ve politikalarin, degisen Uretim ve y&netim
12 organizasyonu agisindan tartisiimasi ve insan kaynaklar yénetimi
karsithginin icerik baglaminda degerlendirilmesi.
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
Sendikal yapi ve politikalarin, degisen Uretim ve yonetim
13 organizasyonu acisindan tartisiimasi ve insan kaynaklar yonetimi
karsithginin icerik baglaminda degerlendirilmesi.
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
14 Grup calismalarinin sunumlar ve tartigiimasi.
gretim YO "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁmqeri/(')l'gt:cr:?\i\r,lz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
15 Uretim ve yénetim tekniklerinin "yeniligi" iizerine degerlendirme ve
goris olusturulmasi.
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
16 FINAL SINAVI
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DEGERLENDIRME / EVALUATION

Savi/ Katki Yuzdesi /
Nun}llber Percentage of
Contribution (%)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basar Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 40
Katki Yuzdesi /
Sayi /
Percentage of
e Contribution (%)
Final Sinavi / Final Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basari Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 60
Etkinliklerinin Basar Notuna Katki Yiizdesi(%) Toplami / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100
Degerlendirme Tipi / Evaluation Type:
iS YUKU / WORKLOADS
Siiresi | Toplam Is Yiikii
. Sayi/ (Saat) / (Saat) / Total
SR Er e e Number | Duration Work Load
(Hours) (Hour)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 1.00 1.00
Final Sinavi / Final Examination 1 1.00 1.00
Derse Katilim / Attending Lectures 14 3.00 42.00
Bireysel Calisma / Self Study 14 2.00 28.00
Ara Sinav igin Bireysel Calisma / Individual Study for Mid term Examination 8 2.00 16.00
Final Sinavi igiin Bireysel Calisma / Individual Study for Final Examination 14 3.00 42.00
Laboratuvar Ara Sinavi / Report 7 1.00 7.00
Toplam / Total: 59 13.00 137.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam Is Yiikii (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 137.00/30.00 = 4.57 ~ / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 137.00 / 30.00 = 4.57 ~

PROGRAM VE OGRENME CIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Ogrenme Ciktilari /
Learning Outcomes

Program Ciktilarn / Program Outcomes

211

212 (3.11(312|313|321|33.1|34.1 342

1.Fordist-Taylorist Giretim
yonetim sisteminin
varsayimlarini yénetim
kuramlari ile iligkilendirerek
tartisir ve Uretim-ydnetim
orgutlenmesinin etkilesimini
emek agisindan
degerlendirebilir. /

2.Uretim organizasyonundaki
degisim dinamiklerinin ¢alisma
iligkileri Gzerindeki etkilerini
aciklar ve tartigir. /

3.Yeni yonetim tekniklerinin
varsayimlarini agiklar ve sosyo-
teknik sistem agisindan roltnu
ve yeniligini degerlendirebilir. /

4 Mikro Fordism dinamiklerini
¢6zimler ve makro Fordist
yapida dinamiklerin roliini
tartisir. /

5.Uretim ve yénetim
tekniklerinin isglcunin etkin
kullanimi baglaminda temel
dayanaklarini tartigir ve galisma
iligkileri agisindan elestirel
bakis agisiyla yorumlar. /

Katki Dlzeyi / Contribution Level

: 1-Cok Dusuk / Very low, 2-Disiik / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yuksek / High, 5-Cok Yiksek / Very high
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