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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name JURISPRUDENCE ON LABOR LAW / JURISPRUDENCE ON LABOR LAW

Ders Kodu / Course Code CEK505

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Master's Degree / Master's Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose İş Hukuku ile ilgili yargı kararlarını tartışabilmek.
Toplu Pazarlık Stratejilerini öğrenmek

The aim of the course is
•to  discuss judicial decisions related to Labour Law.
•to teach strategies of the collective bargaining in practical.

İçeriği / Content Bireysel İş Hukuku kavramlarıyla ilgili yargı kararları
Sendikalar Hukuku ile ilgili yargı kararları
Toplu Pazarlık Hukuku ile ilgili yargı kararları

• judicial decisions on Individual Labour Law
•Judicial decisions on the Law of Trade Unions
•Judicial decisions related to Collective Bargaining Law

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Yargı içtihatları incelenecektir. Tüm İş ve Toplu İş Hukuku Kitapları. Jurisprudence will be examined. All İndividual and Collective Labour Law Books.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Prof. Dr. Sebiha KABLAY
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İş hukuku yargı kararlarını değerlendirebilirler Able to explain

2 İş hukuku uyuşmazlıklarını değerlendirebilirler Able to explain

3

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to concept of workers 

Jurisprudence related to concept of workers 

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to separation on insuder-workers

Jurisprudence related to separation on insuder-workers

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to workers 'and employers' duties and rights

Jurisprudence related to workers 'and employers' duties and rights

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to sub-employer

Jurisprudence related to sub-employer

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to justified and unjustified termination

Jurisprudence related to justified and unjustified termination
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to termination indemnity

Jurisprudence related to termination indemnity

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Reemployment jurisprudence

Reemployment jurisprudence

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to establish trade unions and union members

Jurisprudence related to establish trade unions and union members

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Midterm Exam

Midterm Exam

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Unionized indemnity jurisprudence

Unionized indemnity jurisprudence

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Posting detection lawsits

Posting detection lawsits
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to right of benefit from Collective Bargaining

Jurisprudence related to right of benefit from Collective Bargaining

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to implementation of Collective Bargaining 
Agreement

Jurisprudence related to implementation of Collective Bargaining 
Agreement

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to strike

Jurisprudence related to strike

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Jurisprudence related to Trade union rights of public servants

Jurisprudence related to Trade union rights of public servants

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Exam

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

601Ara Sınav / Midterm Examination

00Derse Katılım / Attending Lectures

402Örnek Vaka İncelemesi / Case Study

00Ödev Problemleri için Bireysel Çalışma / Individual Study for Homework Problems

00Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination

00Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination

00Okuma / Reading

Toplam / Total: 3 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

00Rapor / Report

00Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 3.00 42.00

Rehberli Problem Çözümü / Tutorial 1 1.00 1.00

Örnek Vaka İncelemesi / Case Study 2 3.00 6.00

Bireysel Çalışma / Self Study 10 3.00 30.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 15.00 15.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 20.00 20.00

Okuma / Reading 14 3.00 42.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 45 50.00 158.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 158.00/30.00 = 5.27 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 158.00 / 30.00 = 5.27 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.2.1 3.3.1 3.4.1 3.4.2

1.İş hukuku yargı kararlarını 
değerlendirebilirler / Able to 
explain

5 5 5 5 3 3 3 4 3 4 3

2.İş hukuku uyuşmazlıklarını 
değerlendirebilirler / Able to 
explain

5 5 5 5 3 3 3 4 3 4 3

3. / 
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