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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Human Resources Management / Human Resources Management

Ders Kodu / Course Code GMS31022021341

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor’s / Bachelor’s

Ders Akts Kredi / ECTS 3.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose Dersin amacı, öğrencilerin zihninde insan kaynakları yönetimine ilişkin temel kavramların 
netleşmesini sağlamaktır.

The aim of the course is to clarify the basic concepts of human resource management 
in the minds of students.

İçeriği / Content İşletmelerin hem amacı hem de aracı olan insanın örgüt içindeki önemi vurgulanmakta, 
insan kaynakları yönetimini oluşturan fonksiyonlar ele alınmaktadır.

The importance of the human being, who is both the purpose and the intermediary of 
the enterprises, in the organization is emphasized and the functions that make up 
human resources management are discussed.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İnsan kaynakları işlevlerinin çağdaş bir anlayışla gerçekleştirilmesini öğrenme Learning how to perform human resources functions with a modern understanding

2 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNİN İŞLEVLERİ VE İLKELERİNİ ÖĞRENME LEARNING THE FUNCTIONS AND PRINCIPLES OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNİN ÖRGÜT İÇERİSİNDEKİ
YERİ VE ÖNEMİNİ KAVRAMA

THE ROLE OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT IN THE ORGANIZATION
UNDERSTANDING THE PLACE AND IMPORTANCE

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNE GİRİŞ

INTRODUCTION TO HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNİN KAVRAMSAL GELİŞİMİ

CONCEPTUAL DEVELOPMENT OF HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İŞ ANALİZİ VE İŞ TASARIMI

BUSINESS ANALYSIS AND BUSINESS DESIGN

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İNSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI

HUMAN RESOURCES PLANNING

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

TEMİN, SEÇİM VE İŞE ALMA

PROCUREMENT, SELECTION AND RECRUITMENT Jul
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

EĞİTİM VE GELİŞTİRME

TRAINING AND DEVELOPMENT

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

MOTİVASYON VE FARKLILIKLARIN YÖNETİMİ

MOTIVATION AND MANAGEMENT OF DIFFERENCES

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

PERFORMANS DEĞERLEME

PERFORMANCE APPRAISAL

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

KARİYER YÖNETİMİ

CAREER MANAGEMENT

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İŞ DEĞERLEMESİ

BUSINESS VALUATION
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ÜCRET YÖNETİMİ

FEE MANAGEMENT

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İŞ GÜVENLİĞİ, ÇALIŞANLARIN SAĞLIĞI VE REFAHI

OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND WELL-BEING OF 
EMPLOYEES

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ

INDUSTRIAL RELATIONS

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ULUSLARARASI İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ

INTERNATIONAL HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Beyin Fırtınası / Brain Storming 14 2.00 28.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 16 2.00 32.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 1.00 1.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 47 9.00 91.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 91.00/30.00 = 3.03 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 91.00 / 30.00 = 3.03 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.İnsan kaynakları işlevlerinin 
çağdaş bir anlayışla 
gerçekleştirilmesini öğrenme / 
Learning how to perform 
human resources functions 
with a modern understanding

5 5 5 5 5 5

2.İNSAN KAYNAKLARI 
YÖNETİMİNİN İŞLEVLERİ VE 
İLKELERİNİ ÖĞRENME / 
LEARNING THE FUNCTIONS 
AND PRINCIPLES OF HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT

5 5 5 5 5 5

3.İNSAN KAYNAKLARI 
YÖNETİMİNİN ÖRGÜT 
İÇERİSİNDEKİ
YERİ VE ÖNEMİNİ 
KAVRAMA / THE ROLE OF 
HUMAN RESOURCES 
MANAGEMENT IN THE 
ORGANIZATION
UNDERSTANDING THE 
PLACE AND IMPORTANCE

5 5 5 5 5 5
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