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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Management and Organization / Management and Organization

Ders Kodu / Course Code GMS12022021341

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor’s / Bachelor’s

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Bu dersin önkoşulu ya da eş koşulu bulunmamaktadır. There are no prerequisites or prerequisites for this course.

Amacı / Purpose Yönetim ve Organizasyon Yüksek Lisans Programı, öğrencilere hem ulusal hem küresel iş 
ortamlarının getirdiği kuramsal ve pratik yönetim ve organizasyon sorunlarına çözüm 
üretmek için ihtiyaç duyacakları bilgi ve becerileri kazandırmayı amaçlamaktadır. Ayrıca bu 
program, öğrencilerin hem ulusal hem küresel ölçekteki yönetim bilgi ve becerilerini, 
küreselleşmenin getirdiği yeni durum ve talepleri anlayacak ve onlara uyum sağlayacak 
şekilde geliştirmeyi hedeflemektedir.

The Master of Management and Organization Program aims to provide students with 
the knowledge and skills they will need to solve theoretical and practical management 
and organization problems caused by both national and global business environments. 
In addition, this program aims to develop students' management knowledge and skills 
on both a national and global scale in a way that they understand and adapt to the 
new situations and demands brought about by globalization.

İçeriği / Content 1. HaftalarYönetim:Tanımı, Önemi, İşlevleri; Yönetim Biliminin Gelişimi
2. HaftalarYönetici tanımı, karar verme, kültür
3. HaftalarPlan nedir ve önemi, çeşitleri
4. HaftalarPlan süreçleri
5. HaftalarYapılan planların sınıflandırılması
6. HaftalarOrganizasyon: Tanımı, Özellikleri, İlkeleri
7. HaftalarOrganizasyon Süreci
8. HaftalarKarar nedir ve çeşitleri
9. HaftalarKarar süreçleri
10. HaftalarGeçmişten bugüne gelen yönetim teorileri
11. HaftalarKlasik, davranışsal, modern ve sonrası teorileri
12. HaftalarOrganizasyonlardaki baskı çeşitleri
13. HaftalarOrganizasyonlarda oluşan formal ve informal gruplar
14. HaftalarDeğişimin tanımı, değişime karşı direnç ve nedenleri

Week 1  Management: Definition, Importance, Functions; Development of 
Management Science
Week 2  Definition of managers, decision making, culture
Week 3  What is the plan and what is its significance, types
Week 4  Planning processes
Week 5   Classification of plans made
Week 6   Organization: Definition, Features, Principles
Week 7   The Organizational Process
Week 8   What is the decision and what are its types
Week 9   Decision processes
Week 10  Management theories from the past to the present
Week 11  Classical, behavioral, modern and post theories
Week 12  Types of printing in organizations
Week 13  Formal and informal groups formed in organizations
Week 14  Definition of change, resistance to change and its causes
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Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Yönetim ve Organizasyon, Eğitim Kitapevi (2018)

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Yönetim ve yönetici tanımlarını, karar verme ve kararların yönetimin toplumsal kültürle ilişkisinin 
açıklayabilecektir.

To be able to explain the definitions of management and manager, decision making and the 
relationship of management's decisions with social culture

2 Planın yönetimde yerini sürecini, çeşitlerini ve özelliklerini kavrama To understand the place of the plan in management, its types and features

3 Geçmişten bugüne kadar gelen yönetim teorilerini kavrayabilme To be able to comprehend management theories from the past to the present

4 Çalışanları bir amaca yöneltmek anlaşılır. It is understandable to direct employees to a goal.

5 Klasik organizasyon teorisini kavrar. Comprehend the classical organization theory

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim: Tanımı, Önemi, İşlevleri; Yönetim Biliminin Gelişimi

Management: Definition, Importance, Functions; Development of 
Management Science

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetici tanımı, karar verme, kültür

Definition of managers, decision making, culture

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Plan nedir ve önemi, çeşitleri

What is the plan and what is its significance, types

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Plan süreçleri

Planning processes

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yapılan planların sınıflandırılması

Classification of plans made

3 / 7



6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Organizasyon: Tanımı, Özellikleri, İlkeleri

Organization: Definition, Features, Principles

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav (Vize)

Midterm Exam

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Organizasyon Süreci

The Organizational Process

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Karar nedir ve çeşitleri

What is the decision and what are its types

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Karar süreçleri

Decision processes

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Geçmişten bugüne gelen yönetim teorileri

Management theories from the past to the present
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Klasik, davranışsal, modern ve sonrası teorileri

Classical, behavioral, modern and post theories

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Organizasyonlardaki baskı çeşitleri

Types of printing in organizations

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Organizasyonlarda oluşan formal ve informal gruplar

Formal and informal groups formed in organizations

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Değişimin tanımı, değişime karşı direnç ve nedenleri

Definition of change, resistance to change and its causes

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Bireysel Çalışma / Self Study 10 5.00 50.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 5 5.00 25.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 5 5.00 25.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 36 19.00 130.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 130.00/30.00 = 4.33 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 130.00 / 30.00 = 4.33 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.Yönetim ve yönetici 
tanımlarını, karar verme ve 
kararların yönetimin toplumsal 
kültürle ilişkisinin 
açıklayabilecektir. / To be able 
to explain the definitions of 
management and manager, 
decision making and the 
relationship of management's 
decisions with social culture

5 5 5 5 5 5

2.Planın yönetimde yerini 
sürecini, çeşitlerini ve 
özelliklerini kavrama / To 
understand the place of the 
plan in management, its types 
and features

5 5 5 5 5 5

3.Geçmişten bugüne kadar 
gelen yönetim teorilerini 
kavrayabilme / To be able to 
comprehend management 
theories from the past to the 
present

5 5 5 5 5 5

4.Çalışanları bir amaca 
yöneltmek anlaşılır. / It is 
understandable to direct 
employees to a goal.

5 5 5 5 5 5

5.Klasik organizasyon teorisini 
kavrar. / Comprehend the 
classical organization theory

5 5 5 5 5 5
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