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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name CAREER PLANNİNG / CAREER PLANNİNG

Ders Kodu / Course Code ODUS0028

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor’s / Bachelor’s

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose Kariyer Planlama dersinin amacı, öğrencilerin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, 
yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders 
kapsamında; bu kavramlar hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite 
hayatları boyunca kariyerleri hakkında destek alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve 
faaliyetleri tanıtılacak, Yetenek Kapısı kullanımı ve nasıl yararlanacağı gösterilecek ve farklı 
sektörlerde çalışma hayatı ile tanışma fırsatı sunulacaktır

The aim of the Career Planning course is to guide students to determine their careers 
in accordance with their own intelligence, personality, knowledge, skills, abilities and 
competencies. Within the scope of the course; Awareness will be raised about these 
concepts, Career Centers and activities where students can get support about their 
careers throughout their university life will be introduced, the use of Talent Gate and 
how to benefit will be shown, and the opportunity to meet working life in different 
sectors will be offered.

İçeriği / Content Derste, kariyer ve kariyer planlamaya ilişkin kavramlar, kariyer planlama süreci, akademik 
kariyer planlama süreci, özgeçmiş yazma ve işe alma görüşmeleri gibi konuları kapsar.

The course covers topics such as career and career planning concepts, career 
planning process, academic career planning process, resume writing and recruitment 
interviews.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

YTNK.gov. - kariyer planlama Doç.Dr. Doğan BOZDOĞAN YTNK.gov. - kariyer planlama Doç.Dr. Doğan BOZDOĞAN

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Kariyer planlama ve geliştirmenin önemini bilmesi Recognize the importance of career planning and development

2 Kariyer planlama ile ilgili öz farkındalığının artması ve bu kapsamda bireysel kariyer evrelerini 
açıklayabilmesi

Increasing self-awareness about career planning and explaining individual career stages in this 
context

3 Profesyonel özgeçmiş hazırlayabilmesi Ability to prepare professional resume

4 İş bulma tekniklerini ve işe alma görüşmelerinde nasıl davranılması gerektiğini bilmek, kendini ifade 
edebilmesi

Knowing the techniques of finding a job and how to behave in recruitment interviews, being able to 
express oneself

5 Kariyer seçeneklerini bilme ve hedeflerini ifade etme Knowing your career options and expressing your goals

6 Kariyer merkezi faaliyetlerini bilme ve kaynaklara erişimi öğrenme Knowing career center activities and learning access to resources

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Derse giriş ve dersin işlenişi

Introduction to the course and the course of the course

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer ve ilişkili kavramlar

Career and related concepts

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ulusal ve Uluslararası değişim programları

National and International exchange programs

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Temel iletişim becerileri

basic communication skills

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sektör günleri- sivil toplum kuruluşları- öğrenci buluşması

Sector days- non-governmental organizations- student meeting
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnce yetenekler (soft- skills)

SOFT SKILLS

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sektör günleri (Kamu sektörü- öğrenci buluşması)

Sector days (Public sector-student meeting)

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Diksiyon ve beden dili (Film önerileri ve tartışma)

Diction and body language (Movie recommendations and discussion)

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Öz geçmiş ve kapak yazısı hazırlama (Performans ödevi)

Preparing CV and cover letter (Performance assignment)

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

VİZE

MİDTERM

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sektör günleri (Özel sektör- öğrenci buluşması)

Sector days (Private sector-student meeting)
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Etkili mülakaat teknikleri (mülakaat simülasyonları- video )

Effective interview techniques (interview simulations - video)

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sektör günleri (TÜBİTAK Bursları, MEB 1416 Yurtdışı Eğitim bursu 
vb. destekleyici kurumların katılım göstereceği bilgilendirme 
seminerlerinin düzenlenmesi ve öğrencilerin katılımının teşvik 
edilmesi)
Sector days (Organization of information seminars to be attended by 
supporting institutions such as TÜBİTAK Scholarships, MEB 1416 
International Education Scholarship etc. and encouraging the 
participation of students)

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Günümüz yöneticileri ile buluşma (Sektör profesyonelleri)

Meeting with today's managers (Sector professionals)

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dersin değerlendirilmesi (Değerlendirme formları ile değerlendirme)

Evaluation of the course (Evaluation with evaluation forms)

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final

FINAL
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

Toplam / Total: 0 0

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Proje Sunma / Project Presentation 1 1.00 1.00

1 1.00 1.00

1 1.00 1.00

2 20.00 40.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 7 25.00 45.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 45.00/30.00 = 1.50 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 45.00 / 30.00 = 1.50 ~ 

6 / 7



PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.Kariyer planlama ve 
geliştirmenin önemini bilmesi / 
Recognize the importance of 
career planning and 
development

4

2.Kariyer planlama ile ilgili öz 
farkındalığının artması ve bu 
kapsamda bireysel kariyer 
evrelerini açıklayabilmesi / 
Increasing self-awareness 
about career planning and 
explaining individual career 
stages in this context

3

3.Profesyonel özgeçmiş 
hazırlayabilmesi / Ability to 
prepare professional resume

4.İş bulma tekniklerini ve işe 
alma görüşmelerinde nasıl 
davranılması gerektiğini bilmek, 
kendini ifade edebilmesi / 
Knowing the techniques of 
finding a job and how to 
behave in recruitment 
interviews, being able to 
express oneself

2 5

5.Kariyer seçeneklerini bilme 
ve hedeflerini ifade etme / 
Knowing your career options 
and expressing your goals

1

6.Kariyer merkezi faaliyetlerini 
bilme ve kaynaklara erişimi 
öğrenme / Knowing career 
center activities and learning 
access to resources

5
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