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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name CURRENT MANAGEMENT APPROCEHES  / CURRENT MANAGEMENT APPROCEHES 

Ders Kodu / Course Code SYBSEC3232019192

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor’s / Bachelor’s

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Organizasyonların tasarımında ve yönetilmesinde ihtiyaç duyulan güncel konuların 
öğrencilere aktarılmasıdır

Transferring the current issues, which are related to the decoration and management 
of organizations, to the students

İçeriği / Content Karmaşık uyumcu sistemler olarak organizasyonlar, Şebeke örgüt yapısının gelişimi ve 
türleri, Hizmette kalite ve toplam hizmet kalitesi yönetimi, Dönüşümcü liderlik, Entelektüel 
sermaye yönetimi, Kurumsal yönetim, İşletmelerde bilgi yönetimi, Strateji belirleme 
sürecinin aşamaları ve bileşenleri, İçsel girişimcilik, Bireysel karar verme, Sosyal sermaye, 
Örgütsel küçülme

Organizations as complex adaptive disaster systems, network development and types 
of organizational structure, quality of service and total service quality management, 
transformational leadership, intellectual capital management, corporate governance, 
business information management, strategy and stages of the process components, 
internal entrepreneurship, individual decision making, social capital, organizational 
downsizing

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

- -

Staj Durumu / Internship Status - -

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Güncel Yönetim Paradigmaları Current Management Paradigms

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Prof. Dr. Taşkın KILIÇ
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Karmaşık uyumlu sistemler olarak organizasyonları öğrenir. Learns the organization  as Complex systems

2 Şebeke örgüt yapısının gelişimini ve türlerini öğrenir. Learns development  and the types of network organizational structure

3 Hizmette kalite ve toplam hizmet kalitesi yönetimini anlar. Understands the management of service quality and overall service quality.

4 Dönüşümcü liderliği anlar. Understands Transformational leadership.

5 İşletmelerde bilgi yönetimini anlar. Understands knowledge management in business .

6 Benchmarking Yöntemini Öğrenir Learns the Benchmarking Method

7 Örgütsel küçülmeyi öğrenir. Learns to downsizing

8 Güncel yönetim yaklaşımlarını bilir Knows that the current management approaches

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Karmaşık Uyumcu Sistemler Olarak Organizasyonlar

Organizations as complex adaptive disaster Systems

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Şebeke Örgüt Yapısının Gelişimi ve Türleri

Network Organizational Structure and Types

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hizmette Kalite ve Toplam Hizmet Kalitesi Yönetimi

Quality of Service and Total Service Quality Management

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dönüşümcü Liderlik

Transformational Leadership

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Entelektüel Sermaye Yönetimi

Intellectual Capital Management
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kurumsal Yönetim

Corporate Governance

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmelerde Bilgi Yönetimi

Business Information Management

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Mid-Term Exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Bireysel Karar Verme

Individual Decision Making

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kaynak Bağımlılığı Yaklaşımı

Resource Dependency Theory

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Sermaye

Social capital
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütsel Öğrenme

Organizational Learning

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütsel Küçülme

Downsizing

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Benchmarking

Benchmarking

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dış Kaynak Kullanımı

Outsourcing

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Bireysel Çalışma / Self Study 14 6.00 84.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 30 10.00 114.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 114.00/30.00 = 3.80 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 114.00 / 30.00 = 3.80 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.Karmaşık uyumlu sistemler 
olarak organizasyonları 
öğrenir. / Learns the 
organization  as Complex 
systems

4 4 4 4 3 3

2.Şebeke örgüt yapısının 
gelişimini ve türlerini öğrenir. / 
Learns development  and the 
types of network organizational 
structure

4 3 3 3 3 4

3.Hizmette kalite ve toplam 
hizmet kalitesi yönetimini 
anlar. / Understands the 
management of service quality 
and overall service quality.

3 4 3 4 3 3

4.Dönüşümcü liderliği anlar. / 
Understands Transformational 
leadership.

2 3 4 3 4 2

5.İşletmelerde bilgi yönetimini 
anlar. / Understands 
knowledge management in 
business .

2 3 2 3 3 3

6.Benchmarking Yöntemini 
Öğrenir / Learns the 
Benchmarking Method

3 3 3 3 3 2

7.Örgütsel küçülmeyi öğrenir. / 
Learns to downsizing 2 3 4 3 2 3

8.Güncel yönetim 
yaklaşımlarını bilir / Knows that 
the current management 
approaches

2 3 2 3 2 2
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