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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name  BASİC PRİNCİPLES AND ETHİC OF MANAGEMENT /  BASİC PRİNCİPLES AND ETHİC OF MANAGEMENT

Ders Kodu / Course Code SYB1142019192

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor’s / Bachelor’s

Ders Akts Kredi / ECTS 7.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

4.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose İşletme yönetimi ve organizasyonu kapsamında yer alan kavramlar, teoriler, yaklaşımlar 
incelenerek işletmelerdeki uygulamalarla bu kavramların örneklendirilerek öğrencilere 
aktarılmasıdır.

The terms, theories and approaches in management and organization are analyzed 
and they are transferred to the students with the practices in the institutions.

İçeriği / Content Bilimsel düşünce ve bilgi üretimi,temel kavramlar,yönetim, yöneticilik, yönetim 
geliştirme,örgüt geliştirme,yönetimin fonksiyonları, yönetici geliştirme, karar verme süreci, 
planlama, organizasyon, klasik yönetim ve organizasyon teorisi, bilimsel yönetim 
yaklaşımı, yönetim süreci yaklaşımı, bürokrasi yaklaşımı, Neoklasik yönetim 
yaklaşımı,Hawthorne araştırmaları,Davranışsal yaklaşım modelleri, Modern Organizasyon 
Teorisi, sistem yaklaşımı, Durumsallık yaklaşımı

Scientific idea and new idea generation, basic concepts, management, governership, 
development of management and organization, the functions of management, 
manager growth, decision-making process, planning, organization, classic 
management and organization teory, scientific management, approach, management 
process approach, bureaucracy approach,neo-classic management 
approach,hawthorne researches, behavioral management approaches,modern 
organization teory, system approach, contingency approach

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Yönetim ve Organizasyon Yönetim ve Organizasyon

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Prof.Dr.Taşkın Kılıç
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Yönetimin temel kavramlarını öğrenir. Learns the general concepts in management.

2 Yönetimin fonksiyonlarını bilir ve aralarındaki ilişkiyi açıklar. Know the functions of management and describe the relations between them

3 Yönetim biliminin gelişim süreci ve sürece katkı sağlayan araştırmacıları öğrenir. Learns the development process of management science  and learn researches contributing the 
process

4 Yönetim felsefesini anlar. Understand the management philosophy.

5 Kara verme sürecini açıklar. understand the decision-making process

6 Planlama aşamalarını bilir ve uygular. know and perform the planning stages 

7 Organizasyon yapılarını açıklar. Describe the organization structures

8 Değişik yönetim yaklaşımlarının yönetim bilimine katkısını tartışır. discuss the contribution of different management approaches to management science

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Bilim düşünce ve bilgi üretimi

information, idea and new information production

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Temel kavramlar yönetim, yöneticilik

basic concepts, management and governership

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

yönetim geliştirme, örgüt geliştirme, yönetici geliştirme

development of management, organization and manager 

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

yönetimin fonksiyonları

the functions of management

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Karar verme süreci

decision-making process
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

karar verme süreci

decision-making process

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Planlama

planning

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Mid-Term Exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

organizasyon

organization

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

organizasyon

organization

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Klasik yönetim ve organizasyon teorisi

Classic Management and organization theory
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Neo klasik yönetim ve organizasyon teorisi

Neo-classic management and organization teory

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Modern Yönetim ve Organizasyon teorisi, sistem yaklaşımı

modern teory of management and organization, system approach

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Durumsallık yaklaşımı

contingency approach

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Durumsallık yaklaşımı

contingency approach

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

final sınavı

Final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 3.00 42.00

Beyin Fırtınası / Brain Storming 7 2.00 14.00

Bireysel Çalışma / Self Study 14 10.00 140.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 37 17.00 198.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 198.00/30.00 = 6.60 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 198.00 / 30.00 = 6.60 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.Yönetimin temel kavramlarını 
öğrenir. / Learns the general 
concepts in management.

3 4 4 4 3 4

2.Yönetimin fonksiyonlarını bilir 
ve aralarındaki ilişkiyi açıklar. / 
Know the functions of 
management and describe the 
relations between them

3 4 4 4 2 4

3.Yönetim biliminin gelişim 
süreci ve sürece katkı sağlayan 
araştırmacıları öğrenir. / Learns 
the development process of 
management science  and 
learn researches contributing 
the process

3 4 4 3 2 4

4.Yönetim felsefesini anlar. / 
Understand the management 
philosophy.

3 4 4 4 4 4

5.Kara verme sürecini açıklar. / 
understand the decision-
making process

4 4 3 3 4 3

6.Planlama aşamalarını bilir ve 
uygular. / know and perform 
the planning stages 

4 4 3 4 4 4

7.Organizasyon yapılarını 
açıklar. / Describe the 
organization structures

4 4 4 4 4 3

8.Değişik yönetim 
yaklaşımlarının yönetim 
bilimine katkısını tartışır. / 
discuss the contribution of 
different management 
approaches to management 
science

4 4 3 4 4 3

7 / 7


