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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name ORGANIZATIONAL BEHAVIOR / ORGANIZATIONAL BEHAVIOR

Ders Kodu / Course Code MUH1142018836

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Örgütsel davranış alanındaki kuram ve kuramcıları inceleyip,analiz etmek ve günümüz 
yaklaşımlarıyla kıyaslayıp, uygulamalarda bulunmak.

To analyze organizational behavior theories and theoriticians and comparing todays? 
approach and make some applications.

İçeriği / Content Kişilik, Öğrenme, Algılama,Tutum ve İşe ilişkin tutumlar, İletişim, Motivasyon, 
Liderlik,Çatışma,Stres ve Stres Yönetimi 

Personality, Learning, Perception, Attitude and Attitudes toward Job, Communication, 
Motivation Theories, Leadership, Conflict, Stress and Stress Management.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Ders Notları Course Notes

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr.Gör. Engin Yurdasever
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Ortalama bir öğrenci - Yönetim,yönetici ve örgüt kavramlarını öğrenir. Average student - learn the concepts of management, manager and organization

2 Kişilik,tutum kavramlarını açıklayabilir. is able to explain personality and attitudes

3 Bilişsel sosyal öğrenme kuramlarını, iş tatmini, işe bağlılık ve örgüte bağlılık kavramlarını uygulamalı 
olarak inceler.

is able to explain cognitive and social learning, job satisfaction,job commitment and organizational 
commitment

4 Motivasyon, liderlik ve iletişim konularında uygulamalı çalışmalar yapabilir. is able to make applications about motivation, leadership and communication

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Giriş

Introduction

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim , Yönetici ve Örgüt Kavramlarına Giriş

Introduction to Management, Managers and Organizations Topics

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kişilik

Personality

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Bilişsel Öğrenme

Cognitive Learning

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Öğrenme

Social Learning

3 / 7



6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Algılama

Perception

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutum ve İşe İlişkin Tutumlar

Attitude and Attitudes Towards Job

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Mid-term exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Grup ve Ekip

Group and Team

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İletişim

Communication

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Motivasyon

Motivation
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Güç, Politika ve Liderlik 

Power, Politics and Leadership

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çatışma ve Çatışma Yönetimi

Conflict and Conflict Management

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Stres ve Stres Yönetimi

Stress and Stress Management

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tekrar

Repetition

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 13.00 13.00

Derse Katılım / Attending Lectures 16 2.00 32.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 13.00 13.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 1.00 1.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 20 30.00 60.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 60.00/30.00 = 2.00 ~ 2.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 60.00 / 30.00 = 2.00 ~ 2.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.4.1 3.4.2 3.4.3

1.Ortalama bir öğrenci - 
Yönetim,yönetici ve örgüt 
kavramlarını öğrenir. / Average 
student - learn the concepts of 
management, manager and 
organization

4 3 3 5 1 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4

2.Kişilik,tutum kavramlarını 
açıklayabilir. / is able to explain 
personality and attitudes

3 3 4 3 5 3 3 2 5 5 4 5 3 5 4

3.Bilişsel sosyal öğrenme 
kuramlarını, iş tatmini, işe 
bağlılık ve örgüte bağlılık 
kavramlarını uygulamalı olarak 
inceler. / is able to explain 
cognitive and social learning, 
job satisfaction,job commitment 
and organizational commitment

4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4

4.Motivasyon, liderlik ve iletişim 
konularında uygulamalı 
çalışmalar yapabilir. / is able to 
make applications about 
motivation, leadership and 
communication

4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 2
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