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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name BEHAVIORAL SCIENCES-I / BEHAVIORAL SCIENCES-I

Ders Kodu / Course Code YRL1142018838

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok none

Amacı / Purpose Davranış Bilimlerinin kapsamını ve Davranış Bilimleri içine giren bilimlerin neler olduğunu 
açıklama, Sosyal Psikolojinin konusu ve kapsamı hakkında bilgi verme; Sosyal Psikolojinin 
insan ve davranışlarını açıklamak için geliştirdiği temel kavramlar ve yaklaşımları inceleme.

The aim of the course is
to teach psychological and sociological aspects of human behavior
to give the students basic information about behavioral science
to provide the basic knowledge about processes affecting the behavior
to introduce the students with basic concepts

İçeriği / Content İnsan davranışının gerisinde yatan bir neden olarak sosyal etki ve uyma davranışı; Uyma 
nedenleri ve uyma türleri, İnsan davranışının gerisinde yatan bir neden olarak Tutum 
kavramı ve  öğeleri, Tutum davranış ilişkisi, Tutum davranış ilişkisini açıklayan kuramsal 
yaklaşımlar.

social impact and compliance behavior 
to comply with the causes and types of compliance
the concept of attitude and elements of attitude
relationship between attitude and behavior
theoretical approaches to explaining the relationship between attitude and behavior

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok none

Staj Durumu / Internship Status Yok none

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Çiğdem Kağıtçıbaşı, İnsan ve İnsanlar Çiğdem Kağıtçıbaşı, İnsan ve İnsanlar

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

ÖĞR. GÖR. NEJAT ÜSTÜN
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1429 İnsan davranışının gerisinde yatan bir neden olarak sosyal etki ve uyma davranışını açıklama. To descript social impact and compliance behavior

1430 Uyma ve uyma türlerini örneklendirebilme. Be able to exemplification the types of compliance and compliance.

1431 İnsan davranışının gerisinde yatan bir neden olarak tutum kavramını açıklama. To descript of the concept of attitude

1432 Tututm davranış arasındaki ilişkiyi algılama. To detect the relationship between attitude and behavior 

1433 Tutum-davranış ilişkisini açıklayan kuramları genel hatları ile kavrama. To comprehend theories explaining the attitude-behavior relationship

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Davranış Bilimlerinin kapsamı ve Davranış Bilimleri içine giren 
bilimler.

The definition and development of the Behavioral Scienc

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Psikolojinin kapsamı ve temel konuları.

The main topics of social psychology

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal etki ve uyma davranışı

Social impact

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal etki ve uyma davranışı konusunda yapılan çalışmalar

Social impact and compliance behavior

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Uyma davranışının nedenleri ve uyma türleri

Causes of compliance behavior and types of compliance
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Uyma davranışının nedenleri ve uyma türleri

Causes of compliance behavior and types of compliance

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutum kavramı

The concept of attitude

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ARASINAV

Midterm Exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutum kavramı ve tutumun öğeleri 

Relationship between attitude and behavior

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutum davranış ilişkisi

Relationship between attitude and behavior

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutum davranış ilişkisi; Tutum davranış arasında yaşanan çelişki

Theoretical approaches to explaining the relationship between 
attitude and behavior
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutum davranış ilişkisini açıklayan kuramsal yaklaşımlar

Theoretical approaches to explaining the relationship between 
attitude and behavior

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutum davranış ilişkisini açıklayan kuramsal yaklaşımlar

case study 

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Halkla ilişkiler çalışmaları içinde sosyal etki, uyum, tutum ve davranış 
ilişkisi konularını görmeyi sağlayan örnek olay incelemeleri

case study 

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Genel tekrar

General review 

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

YARIYIL SONU SINAVI

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Tartışma / Discussion 5 2.00 10.00

Soru-Yanıt / Question-Answer 5 2.00 10.00

Örnek Vaka İncelemesi / Case Study 5 2.00 10.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 31 10.00 60.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 60.00/30.00 = 2.00 ~ 2.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 60.00 / 30.00 = 2.00 ~ 2.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.1.5 3.2.1 3.2.2 3.2.3 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.4.1 3.4.2 3.4.3

1429.İnsan davranışının 
gerisinde yatan bir neden 
olarak sosyal etki ve uyma 
davranışını açıklama. / To 
descript social impact and 
compliance behavior

3 2 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4

1430.Uyma ve uyma türlerini 
örneklendirebilme. / Be able to 
exemplification the types of 
compliance and compliance.

3 4 3 2 4 2 3 4 3 3 3 3 3

1431.İnsan davranışının 
gerisinde yatan bir neden 
olarak tutum kavramını 
açıklama. / To descript of the 
concept of attitude

3 3 2 4 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3

1432.Tututm davranış 
arasındaki ilişkiyi algılama. / To 
detect the relationship between 
attitude and behavior 

4 3 3 3 1 3 3 4 3 3 3 4

1433.Tutum-davranış ilişkisini 
açıklayan kuramları genel 
hatları ile kavrama. / To 
comprehend theories 
explaining the attitude-behavior 
relationship

4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3
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