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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name BUSINESS ADMINISTRATION / BUSINESS ADMINISTRATION

Ders Kodu / Course Code YRL1102018838

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Dersin amacı çağdaş işletmeciliğin ve işletmelerin çalışması için gerekli ekonomik 
temellerin anlaşılmasını sağlamaktır.

The aim of the course is to provide an understanding of contemporary business and 
the economic bases necessary for the operation of enterprises.

İçeriği / Content İşletme fonksiyonlarının ayrıntılı olarak incelenmesi. Detailed examination of business functions

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

İşletme Yönetimi I-II, Öğr. Gör. Özgür Yılmaz, Detay Yayıncılık İşletme Yönetimi I-II, Öğr. Gör. Özgür Yılmaz, Detay Yayıncılık

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr. Gör. Mustafa SARI
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İşletme çevresinin yapısı ve dinamiklerini ve ayrıca işletmenin çevreyi nasıl izlemesi ve analiz etmesi 
gerektiğini anlaması beklenmektedir

 It is expected that the structure and dynamics of the business environment, as well as how the 
business should monitor and analyze the environment

2 Yasalar, düzenleyici kurallar, sosyal sorumluluk, etik hakkında farkında olması beklenmektedir. They are expected to be aware of the law, regulatory rules, social responsibility, ethics.

3 Değişik formdaki işletme örgütlerini, küçük işletmelerin önemini ve girişimcilerin neler ile 
karşılaşacağını bilmesi beklenmektedir.

It is expected that business organizations of different forms, the importance of small businesses and 
entrepreneurs will know what to expect.

4 İşletme planı yapmanın ve bu planı yönetmenin başarılı bir şirket için ne kadar önemli olduğunu 
kavraması beklenmektedir.

It is expected that you will be able to understand how important it is to make a business plan and to 
manage this plan for a successful company.

5 İşletmeyi ve diğer girişimleri finanse etmeyi (kaynak bulmak, yönetmek ve muhasebeyi finansal ve 
yönetimsel raporlama için kullanmak)anlaması beklenmektedir.

 It is expected to finance the business and other ventures (find, manage and use accounting for 
financial and managerial reporting)

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hukuki bir varlık olarak işletme

Business as a legal entity

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hukuki bir varlık olarak işletme

Business as a legal entity

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim Fonksiyonu

Management Function

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim Fonksiyonu

Management Function

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Üretim Fonksiyonu

Production Function
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Üretim Fonksiyonu

Production Function

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Pazarlama Fonksiyonu

Marketing Function

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav 

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Pazarlama Fonksiyonu

Marketing Function

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Finansman Fonksiyonu

Financing Function

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan Kaynakları Fonksiyonu

Human Resources Function
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Muhasebe Fonksiyonu

Accounting Function

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Halkla İlişkiler Fonksiyonu

Public Relations Function

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Araştırma-Geliştirme Fonksiyonu

Research-Development Function

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Genel Tekrar

An overview

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Tartışma / Discussion 5 2.00 10.00

Soru-Yanıt / Question-Answer 5 2.00 10.00

Beyin Fırtınası / Brain Storming 5 2.00 10.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 31 10.00 60.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 60.00/30.00 = 2.00 ~ 2.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 60.00 / 30.00 = 2.00 ~ 2.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.1.5 3.2.1 3.2.2 3.2.3 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.4.1 3.4.2 3.4.3

1.İşletme çevresinin yapısı ve 
dinamiklerini ve ayrıca 
işletmenin çevreyi nasıl 
izlemesi ve analiz etmesi 
gerektiğini anlaması 
beklenmektedir /  It is expected 
that the structure and dynamics 
of the business environment, 
as well as how the business 
should monitor and analyze the 
environment

4 4 5 3

2.Yasalar, düzenleyici kurallar, 
sosyal sorumluluk, etik 
hakkında farkında olması 
beklenmektedir. / They are 
expected to be aware of the 
law, regulatory rules, social 
responsibility, ethics.

4 4 5 3

3.Değişik formdaki işletme 
örgütlerini, küçük işletmelerin 
önemini ve girişimcilerin neler 
ile karşılaşacağını bilmesi 
beklenmektedir. / It is expected 
that business organizations of 
different forms, the importance 
of small businesses and 
entrepreneurs will know what 
to expect.

4 4 5 3

4.İşletme planı yapmanın ve bu 
planı yönetmenin başarılı bir 
şirket için ne kadar önemli 
olduğunu kavraması 
beklenmektedir. / It is expected 
that you will be able to 
understand how important it is 
to make a business plan and to 
manage this plan for a 
successful company.

4 4 5 3
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Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

5.İşletmeyi ve diğer girişimleri 
finanse etmeyi (kaynak 
bulmak, yönetmek ve 
muhasebeyi finansal ve 
yönetimsel raporlama için 
kullanmak)anlaması 
beklenmektedir. /  It is 
expected to finance the 
business and other ventures 
(find, manage and use 
accounting for financial and 
managerial reporting)

4 4 5 3
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