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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name GENERAL BUSINESS / GENERAL BUSINESS

Ders Kodu / Course Code IYP1052018837

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

1.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose İşletmeyi fonksiyonlarına göre tanımak ve işletmenin işleyişini kavramak.
 

To recognize according to the functions of the business and to understand the 
operation of the business.

İçeriği / Content İşletmeciliğe Giriş, İşletme Kuruluşu ve Çeşitleri, Yönetici ve Liderlik, Üretim ve 
Pazarlama, Girişimcilik, İşletmelerde Kaos Yönetimi,İşletmelerde Markalaşma ve İnsan 
kaynakları.

Introduction to Business, Business Establishment and Types, Manager and 
Leadership, Production and Marketing, Entrepreneurship, Chaos Management in 
Business, Branding in Business and Human Resources.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Ders Notları
Mucuk,İsmet (2013). Modern İşletmecilik,13. Basım, Türkmen Kitabevi,İstanbul.

Ders Notları
Mucuk,İsmet (2013). Modern İşletmecilik,13. Basım, Türkmen Kitabevi,İstanbul.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr. Gör. Gökay Civelek
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İşletmenin temel kavramlarını, amaçlarını ve diğer disiplinlerle ilintisini açıklayabilme. To be able to explain the basic concepts of business, its aims and its relation with other disciplines.

2 İşletmenin iç ve dış çevre ile olan ilişkilerini açıklayabilme. To be able to explain the relationship between the operator and the internal and external environment.

3 İşletme çeşitlerini sıralayabilme. To be able to sort business types.

4 İşletmenin kuruluş çalışmalarını, kuruluş yerinin seçimini ve işletmenin kapasitesinin belirlenmesini 
kavrayabilme.

Being able to comprehend the establishment's work, the choice of the place of establishment and the 
determination of the capacity of the enterprise.

5 işletme işlevlerini ( yönetim, pazarlama, üretim, finansman, muhasebe, vb ) ve bunlar arasındaki 
ilişkileri kavrayabilme.

to understand business functions (management, marketing, production, finance, accounting, etc.) and 
relations between them.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletme Kavramı, İşletmeciliğin Kritik Öğeleri ve İşletmecilikte Ağırlıklı 
Kavramlar

Business Concept, Critical Elements of Business and Weighted 
Concepts in Business

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmecilik Uğraşısının Kronolojik Trendi ve Diğer Disiplinlerle 
Bağlantısı - İşletmeleri Etkileyen Çevre Koşulları

Chronological Trend of Business Management and its Connection 
with Other Disciplines - Environmental Conditions Affecting Business

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmenin Amaçları ve Kişileri İşletme Kurmaya Yönlendiren Motivler

Purposes and Persons of the Business Motivating Business 
Establishment

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmeciliğin Tüm Eylemlerinde Geçerli Olan Rasyonelleştirme 
İlkeleri (Verimlilik, Etkililik, Etkinlik, Üretkenlik, Karlılık, Globalleşme )

Rationalization Principles Applicable to All Operations of Operations 
(Efficiency, Effectiveness, Efficiency, Productivity, Profitability, 
Globalization)

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmecilikte Başlangıç Faaliyetleri ve Kuruluş Şekilleri

Starting Activities and Forms in Business
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmelerin Sınıflandırılması ve İşletmelerarası İşbirliği Şekilleri ve 
Yönleri

Classification of Businesses and Forms of Business Cooperation and 
Aspects

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmelerde Genel İşlev Olarak Yönetim

Management as a General Function in Businesses

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmelerde Temel İşlev Pazarlama Yönetimi

Basic Functions in Business Marketing Management

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmelerde Temel İşlev Üretim Yönetimi

Basic Functions in Operations Production Management

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmelerde Destekleyici ve Kolaylaştırıcı İşlevler Muhasebe ve 
Finansman Yönetimi

Supporting and Facilitating Functions in Business Accounting and 
Finance Management
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmelerde Destekleyici ve Kolaylaştırıcı İşlev İnsan Kaynakları İşlevi

Supporting and Facilitating Function in Businesses Human 
Resources Function

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmelerde Değişim ve Gelişim İşlevi AR-GE Yönetimi

Change and Development Function in Enterprises AR-GE 
Management

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmelerde Değişim ve Gelişim İşlevi Örgüt Geliştirme

Change and Development Function in Organizations Organization 
Development

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmecilik Uğraşısının Kronolojik Trendi ve Diğer Disiplinlerle 
Bağlantısı - İşletmeleri Etkileyen Çevre Koşulları

Chronological Trend of Business Management and its Connection 
with Other Disciplines - Environmental Conditions Affecting Business

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 3.00 42.00

Uygulama/Pratik / Practice 13 1.00 13.00

Seminer / Seminar 7 4.00 28.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 7 5.00 35.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 7 4.00 28.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 50 19.00 148.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 148.00/30.00 = 4.93 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 148.00 / 30.00 = 4.93 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.1.5 3.2.1 3.2.2 3.2.3 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.4.1 3.4.2 3.4.3

1.İşletmenin temel 
kavramlarını, amaçlarını ve 
diğer disiplinlerle ilintisini 
açıklayabilme. / To be able to 
explain the basic concepts of 
business, its aims and its 
relation with other disciplines.

3 2 4 3 3 3

2.İşletmenin iç ve dış çevre ile 
olan ilişkilerini açıklayabilme. / 
To be able to explain the 
relationship between the 
operator and the internal and 
external environment.

3 2 4 3 3 3

3.İşletme çeşitlerini 
sıralayabilme. / To be able to 
sort business types.

3 2 4 3 3 3

4.İşletmenin kuruluş 
çalışmalarını, kuruluş yerinin 
seçimini ve işletmenin 
kapasitesinin belirlenmesini 
kavrayabilme. / Being able to 
comprehend the 
establishment's work, the 
choice of the place of 
establishment and the 
determination of the capacity of 
the enterprise.

3 2 4 3 3 3

5.işletme işlevlerini ( yönetim, 
pazarlama, üretim, finansman, 
muhasebe, vb ) ve bunlar 
arasındaki ilişkileri 
kavrayabilme. / to understand 
business functions 
(management, marketing, 
production, finance, 
accounting, etc.) and relations 
between them.

3 2 4 3 3 3
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