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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW / LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW

Ders Kodu / Course Code UMP2122013273

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok

Amacı / Purpose •İş hukukunun önemini öğretmek
•İş hukukunun uygulama alanlarını öğretmek
•İş hukuku bilgilerini geliştirmek

The aim of the course is
•to teach  the importance of labor law
•to teach the importance of Social Security Law
•to develop their knowledge of labor and social security law

İçeriği / Content •İş Hukuku Giriş, İş Hukukunun Uygulanma Alanları ve Bireysel İş Hukuku Kavramı ve 
Kapsamı 
•Hizmet Sözleşmesi 
•Sosyal Güvenlik Hukuku, Tanımı, Görevleri ve Araçları 
•Toplu İş Sözleşmesi ve İş Uyuşmazlıkları

•Introductıon to Labour Law, definitions and content of Individual Labour Law
•Labour contract
•Social Security Law, aim and implementations
•Collective Bargaining Agreement and industrial dispute
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Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok Week 1Introductıon to Labour Law, definitions and content of Individual Labour Law1
Week 2Labour contract1
Week 3Justices and obligations which occur from labour contract1
Week 4Ending of labour contract1
Week 5Results of the ending of the labour contact, severance pay1
Week 6Working time and organization of work, rest period and holiday1
Week 7Trade unions, membership and its agencies1
Week 8Mid term exam1
Week 9Social Security Law, aim and implementations1
Week 10Social risks, Social Security Organizations, employers and person insured 
obligation1
Week 11Industrial accidents, occupational diseases, disability, general illness and 
sickness insurances1
Week 12Maternity, old-age and death insurances1
Week 13Unemployment insurance1
Week 14Private pension1
Week 15Collective Bargaining Agreement and industrial dispute1
Week 16Final Exam1

Staj Durumu / Internship Status Yok

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr. Gör. Tarık ARIK

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Çalışma ilişkilerinde karşılaşılan problemleri çözebilme konusunda gerekli donanımı kazandırabilme To have necessary substructure to resolve problems on employment relationship

2 Hem bireysel hem de toplu iş hukuku alanında sahip olunması gereken nitelikleri kazandırabilme To have knowledge about individual and collective labour law

3 Sosyal riskler ve ilgili yükümlülüklerin neler olduğu konusunda bilgi sahibi yapabilme To have knowledge about social risks and its obligations

4 Sosyal riskler karşısında sigortalılara sağlanan yardım ve hizmetler konusunda öğrencileri 
bilinçlendirme To have knowledge about aid and services in case of risk

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hukuku Giriş, İş Hukukunun Uygulanma Alanları ve Bireysel İş 
Hukuku Kavramı ve Kapsamı

Introductıon to Labour Law, definitions and content of Individual 
Labour Law

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hizmet Sözleşmesi

Labour contract

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hizmet Sözleşmesinden Doğan Haklar/ Borçlar

Justices and obligations which occur from labour contract

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hizmet Sözleşmesinin Sona Ermesi

Ending of labour contract

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hizmet Sözleşmesinin Sona Ermesinin Sonuçları, Tazminatlar

Results of the ending of the labour contact, severance pay
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çalışma (İş) Süreleri, Dinlenme Süreleri ve Tatiller

Working time and organization of work, rest period and holiday

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sendika kavramı, Kuruluşu, Üyeliği ve Organları

Trade unions, membership and its agencies

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Mid term exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Güvenlik Hukuku, Tanımı, Görevleri ve Araçları

Social Security Law, aim and implementations

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Riskler ve Çeşitleri, Kurumun, İşverenin ve Sigortalının 
Yükümlülükleri

Social risks, Social Security Organizations, employers and person 
insured obligation

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Kazaları, Meslek Hastalıkları, Maluliyet, Genel Sağlık ve Hastalık 
Sigortaları

Industrial accidents, occupational diseases, disability, general illness 
and sickness insurances
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Analık, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları

Maternity, old-age and death insurances

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşsizlik Sigortası

Unemployment insurance

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Bireysel Emeklilik

Private pension

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Toplu İş Sözleşmesi ve İş Uyuşmazlıkları

Collective Bargaining Agreement and industrial dispute

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Bireysel Çalışma / Self Study 14 1.00 14.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 6.00 6.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 7.00 7.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 32 20.00 59.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 59.00/30.00 = 1.97 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 59.00 / 30.00 = 1.97 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13 1.1.14 1.1.15 1.1.16 1.1.17

1.Çalışma ilişkilerinde 
karşılaşılan problemleri 
çözebilme konusunda gerekli 
donanımı kazandırabilme / To 
have necessary substructure to 
resolve problems on 
employment relationship

5 3

2.Hem bireysel hem de toplu iş 
hukuku alanında sahip 
olunması gereken nitelikleri 
kazandırabilme / To have 
knowledge about individual and 
collective labour law

5 3

3.Sosyal riskler ve ilgili 
yükümlülüklerin neler olduğu 
konusunda bilgi sahibi 
yapabilme / To have 
knowledge about social risks 
and its obligations

5 3

4.Sosyal riskler karşısında 
sigortalılara sağlanan yardım 
ve hizmetler konusunda 
öğrencileri bilinçlendirme / To 
have knowledge about aid and 
services in case of risk

5 3
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