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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name MANAGEMENT AND ORGANIZATION / MANAGEMENT AND ORGANIZATION

Ders Kodu / Course Code SUBS1042014276

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Yönetim kavramı, özellikleri, süreci ve yönetici kavramını öğretmek
Yetki, güç ve her ikisinin arasındaki ilişkiyi öğretmek
Motivasyon ve liderlik kavramlarını öğretmek

To teach the concept of management and directors
To teach authority, power and the relationship between
To teach  the concept of motivation and  the concept ofl eadership

İçeriği / Content Yönetim ve Yöneticilik 
Yetki, güç ve Yetki Devri
Örgütlerde Liderlik
Örgütlerde Çatışma

Management and Manager
Authority, power and Devolution
Leadership in organizations
Conflict in organizations

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Sökmen A., İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon, Detay Yayınları, 2014
Lecture notes

Sökmen A., İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon, Detay Yayınları, 2014
Ders notları 

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr. Gör. Serkan DEMİRTAŞ
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Yönetim kavramı, özellikleri, süreci ve yönetici kavramını açıklayabilir The concept of management, characteristics, process and explain the concept of executive

2 Yetki, güç ve her ikisinin arasındaki ilişkiyi açıklayabilecek  Authority, power, and be able to explain the relationship between each of the two

3 Motivasyon kavramı, özellikleri, liderlik ve liderlik teorileri ve kuramları hakkında bilgi verebilir Motivation concept, features, and theories of leadership and leadership can provide information about 
the theories

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim ve Yöneticilik 

Management and Manager 

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim Fonksiyonları 

Functions of Management

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim Fonksiyonları 

Functions of Management

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Bölümlendirme Sistemleri ve İş - Mevkii Tanımları 

 Segmentation and business organizations- position descriptions 

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yetki, güç ve Yetki Devri

Authority, power and Devolution 
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yetki, güç ve Yetki Devri

Authority, power and Devolution 

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Midterm Exam

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Liderlik 

Leadership in organizations

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Liderlik 

Leadership in organizations

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Güdüleme ve Post-Modern Güdüleme 

Motivation and Post-Modern Motivation 

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Güdüleme ve Post-Modern Güdüleme 

Motivation and Post-Modern Motivation 
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Çatışma

Conflict in organizations 

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Çatışma

Conflict in organizations 

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimde Güncel Yaklaşımlar

Current Approaches to Management

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimde Güncel Yaklaşımlar

Current Approaches to Management

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dönem Sonu Sınavı 

Final Exam 
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 3.00 3.00

Final Sınavı / Final Examination 1 3.00 3.00

Quiz / Quiz 1 3.00 3.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 3.00 42.00

Ödev Problemleri için Bireysel Çalışma / Individual Study for Homework Problems 14 1.00 14.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 4.00 4.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 33 19.00 71.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 71.00/30.00 = 2.37 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 71.00 / 30.00 = 2.37 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13

1.Yönetim kavramı, özellikleri, 
süreci ve yönetici kavramını 
açıklayabilir / The concept of 
management, characteristics, 
process and explain the 
concept of executive

4 5 1

2.Yetki, güç ve her ikisinin 
arasındaki ilişkiyi 
açıklayabilecek /  Authority, 
power, and be able to explain 
the relationship between each 
of the two

5 5 1

3.Motivasyon kavramı, 
özellikleri, liderlik ve liderlik 
teorileri ve kuramları hakkında 
bilgi verebilir / Motivation 
concept, features, and theories 
of leadership and leadership 
can provide information about 
the theories

5 5 1
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