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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name PUBLİC PERSONNEL ADMİNİSTRATİON / PUBLİC PERSONNEL ADMİNİSTRATİON

Ders Kodu / Course Code YYP2202014838

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

1.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Kamu Hizmetlerinin en İyi şekilde Yapılması The best way of making public services

İçeriği / Content Kamu Personel Yönetimi Sisteminin Geliştirilmesi,Kamu Personelini İşe Alınması,Kamu 
Personelinin Sınıflandırılması,Kamu Personel Hukuku

Development of Public Personnel Management System, Public Personnel 
Recruitment, Classification of State Employees, Public Personnel Law

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Tayfun Akgüner, kamu personel yönetimi TAYFUN AKGÜNER, KAMU PERSONEL YÖNETİMİ

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Selda Polat Erdoğan
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1  Kamu Personel Yönetiminin Temel Kavramlarının Açıklanması Disclosure of Basic Concepts of Public Personnel Management

2 Personel Yönetiminin Gelişimi Development of Personnel Management

3 Personel Yönetiminin Günümüzdeki Yapılanması  The current staff Restructuring of Management

4 Kamu Personel Hukuku Public Personnel Law

5

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Personel Yönetimi Kavramı

Personnel Management Concept

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu Personel Yönetimindeki Gelişmeler

Public Personnel Management Developments

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu Personel Yönetiminin Temel İlkeleri

Basic Principles of Public Personnel Management

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sınıflandırma Ve Kariyer İlkelerinin Açıklanması

Disclosure of Classification and Career Policy

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu Personelinin Egitimi Ve Yükselmesi

Training and Promotion of Public Employees
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu Personelinin Hakları Ve Ödevleri

Rights and Obligations of Public Employees

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ücret Yükselme Ve Sicil Konularının Açıklanması

Disclosure of Fees Rise And Registry Subject

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

sınav

exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu Personelinin Sendikal Hakları

Trade Union Rights of Public Employees

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu Personelinin Sosyal Güvenlik Ve emeklilik Hakları

Social security and pension rights of civil servants

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu Personelinin Disiplini Ve Disiplin Cezalarının Açıklanması

Disclosure of the Public Employee Discipline and Disciplinary
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgüt Piskolojisini Ve İnsan İlişkilerini Değerlendirme

Organizational psychology and evaluation of the Human Relations

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu personel Hukuku

Civil servants Law

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu Personelinin Yargılanması

Prosecution of Public Employees

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Bütünleme Sınavı / Makeup Examination 1 1.00 1.00

Derse Katılım / Attending Lectures 15 2.00 30.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 3 10.00 30.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 2 15.00 30.00

Okuma / Reading 1 15.00 15.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 24 45.00 108.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 108.00/30.00 = 3.60 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 108.00 / 30.00 = 3.60 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.1.5 3.2.1 3.2.2 3.2.3 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.4.1 3.4.2 3.4.3

1. Kamu Personel Yönetiminin 
Temel Kavramlarının 
Açıklanması / Disclosure of 
Basic Concepts of Public 
Personnel Management

1 1 2 1 1 1 1 1 1 1

2.Personel Yönetiminin 
Gelişimi / Development of 
Personnel Management

2 2 5 4 1 5 5 5 5 3

3.Personel Yönetiminin 
Günümüzdeki Yapılanması /  
The current staff Restructuring 
of Management

4 3 2 3 2 4 3 2 3 4

4.Kamu Personel Hukuku / 
Public Personnel Law 2 4 2 4 2 3 3 2 3 1

5. / 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2
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