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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name LABOUR LAW / LABOUR LAW

Ders Kodu / Course Code YYP215201291280

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal düzenlemeleri hakkında 
bilgilendirmek.
 Çalışma hayatındaki koşullar hakkında bilgilendirme  
 İş ve işveren ilişkilerini ve hukuksal boyutunu öğretmek.sendikalar hakkında bilgi vermek. 
Toplu iş sözleşmesi ve grev ve lokavt hakkında hukuksal bilgilendirmek.

The aim of the course is the basic principle of labor law and rules regulating the 
relations between individual work on the perception to create a comprehensive.

İçeriği / Content

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Müjdat Şakar, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Beta Yayınları, 2011 Müjdat Sakar, Labour Law and Social Security Law, John Wiley, 2011

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

ÖĞR. GÖR. NEJAT ÜSTÜN
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İş Hukukunun amacı ve içeriğini ana hatlarıyla tanımlamak Outlining the purpose and content of labor law

2 İş sözleşmesini yorumlama Interpreting the labor contract

3 İş sözleşmesinden doğan borçları kavrama Understanding the obligations arising out of the labor contract

4 İş sözleşmesinin feshini ve sonuçlarını kavrama Understanding the termination and consequences of termination of labor contract

5 İşin düzenlenmesine ilişkin temel ilkeleri anlama ve yorumlama Understanding and interpreting the basic principles of work organization

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Temel kavramlar-işçi, işveren, işveren vekili

Basic concepts: worker, employer, employer representative

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Asıl işveren-alt işveren ilişkisi 
İşyeri kavramı

The employer-subcontractor relationship 
The concept of workplace

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş sözleşmesinin türleri

Types of labor agreement

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş sözleşmesinin kurulması

Construction of a labor agreement

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş sözleşmesinden doğan hak ve borçlar

Rights and obligations arising from labor contract
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş sözleşmesinin sona ermesi

Termination of the labor contract

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş güvencesi
İş sözleşmesinin fesih usulleri ve feshin sonuçları

Job security
Forms and consequences of the termination of labor agreement

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav, ders tekrarı

Midterm exam, course repetition

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çalışma süreleri, Dinlenme hakları- hafta tatili- yıllık ücretli izin

Working times, right to rest, weekend holidays, annual holidays with 
pay

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşçi ve işveren kuruluşlarının kuruluş ve işleyişleri

Foundation and functioning of worker and employer organizations

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Toplu iş sözleşmesi kavramı ve özellikleri
Toplu iş sözleşmesinin hükümleri ve uygulanma alanı

The concept of collective agreement and its properties
The provisions and coverage of collective agreement
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Toplu iş sözleşmesinin değiştirilmesi ve sona ermesi

Renewing and termination of the collective agreement

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Arabuluculuk, Grev ve lokavt kavramları
Toplu hak uyuşmazlıkları, mahkeme ve özel hakeme başvurma

Concepts of mediation, strikeand lockout
Collective right disputes, appealing to courts and arbitration

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kanun dışı grev ve lokavt ve sonuçları

Consequences of illegal strikes and lockouts

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

401Ara Sınav / Midterm Examination

601Bütünleme Sınavı / Makeup Examination

Toplam / Total: 2 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Bütünleme Sınavı / Makeup Examination 1 2.00 2.00

Derse Katılım / Attending Lectures 13 1.00 13.00

Bireysel Çalışma / Self Study 13 1.00 13.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 13 1.00 13.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 13 1.00 13.00

Okuma / Reading 2 1.00 2.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 57 11.00 60.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 60.00/30.00 = 2.00 ~ 2.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 60.00 / 30.00 = 2.00 ~ 2.00

7 / 8



PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.1.5 3.2.1 3.2.2 3.2.3 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.4.1 3.4.2 3.4.3

1.İş Hukukunun amacı ve 
içeriğini ana hatlarıyla 
tanımlamak / Outlining the 
purpose and content of labor 
law

5 5 4 5 3 4 3 3 1 3 4 3 2 5 3 3 4 4 4 3

2.İş sözleşmesini yorumlama / 
Interpreting the labor contract 4 4 4 2 3 2 3 2 1 2 2 3 3 3 2 4 3 4 4 3

3.İş sözleşmesinden doğan 
borçları kavrama / 
Understanding the obligations 
arising out of the labor contract

4 5 4 2 2 3 3 3 3 1 2 3 1 1 3 2 3 3 2 3

4.İş sözleşmesinin feshini ve 
sonuçlarını kavrama / 
Understanding the termination 
and consequences of 
termination of labor contract

5 5 4 2 3 3 3 2 3 2 3 3 1 2 2 2 3 3 3 3

5.İşin düzenlenmesine ilişkin 
temel ilkeleri anlama ve 
yorumlama / Understanding 
and interpreting the basic 
principles of work organization

5 4 4 3 4 2 5 3 3 2 4 3 2 2 3 3 2 3 3 2
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