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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name INTRODUCTION TO MANAGEMENT SCİENCE / INTRODUCTION TO MANAGEMENT SCİENCE

Ders Kodu / Course Code YYP115201291280

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

4.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Yönetim ve Organiasyon alanında gerekli teorik donanıma sahip olarak, bu temel ışığında 
alandaki konuları yorumlayabilme ve gerektiğinde uygulayabilme becerisine sahip 
olunması.

Having the necessary theoretical equipments in the field of Management and 
Organization, having the ability to interpret and apply the related issues in this basic 
light.

İçeriği / Content Yönetim ve Yönetim Teorileri
Yönetim Fonksiyonları ve Yönetim Teorileri
Yönetim Süreçleri

Management and Management Theories
Management Functions and Management Theories
Management Processes

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Prof.  Dr. Erol Eren Professor Dr. Erol Eren / management and organization

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Lec. Nalan SABIR TAŞTAN
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Yönetim ve Yönetim Teorileri

2 Yönetim Fonksiyonları ve Yönetim Teorileri

3 Yönetim Süreçleri

4

5

6 Management and Management Theories

7 Management Functions and Management Theories

8 Management Processes

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

yönetim ve yönetici kavramları, yönetim teorilerine genel bir bakış

management and manager concepts, an overview of management 
theories

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

yönetim teorileri ve çağdaş yaklaşımlar

management theories and contemporary approaches

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

yönetim Fonksiyonları, Organizasyonlarda amaç belirleme ve 
planlama, yönetimde karar verme süreci, organizasyon, organizasyon 
ilkeleri
management functions, goal setting and planning in organizations, 
decision making process in management, organization, organization 
principles

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

yönetimde yetki ve sorumluluk, matriks ve şebeke organizasyonlar

authority and responsibility in management, matrix and network 
organizations

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

yönetim süreçleri, haberleşme süreçleri, otorite kavramı

management processes, communication processes, authority 
concept
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

yönetimde ast-üst ilişkileri

subordinate associations in management

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

yönetime katılma kavramı ve yönetime katılma şekilleri

concept of joining in management and modes of joining management

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ara sınav

midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

liderlik kavramı ve liderlik özellikleri, lider ve yönetici arası farklar

leadership concept and leadership characteristics, differences 
between leader and manager

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

liderlik teorileri

leadership theories

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

organizasyonlarda gruplar ve özellikleri, çeşitleri 

groups and their characteristics, types in organizations
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

motivasyon kavramı ve özellikleri

motivation concept and its features

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

motivasyon teorileri

motivation theories

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

personel güçlendirme kavramı ve süreci

concept of personnel empowerment and process

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

organizasyonlarda çatışma ve çatışma çözme yolları

ways of conflict and conflict resolution in organizations

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

final sınavı

final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 40.00 40.00

Final Sınavı / Final Examination 1 50.00 50.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 15.00 15.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 15.00 15.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 4 120.00 120.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 120.00/30.00 = 4.00 ~ 4.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 120.00 / 30.00 = 4.00 ~ 4.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.1.5 3.2.1 3.2.2 3.2.3 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.4.1 3.4.2 3.4.3

1.Yönetim ve Yönetim 
Teorileri / 5 5 5 5

2.Yönetim Fonksiyonları ve 
Yönetim Teorileri / 5 5 5 5

3.Yönetim Süreçleri / 5 5 5 5

4. / 5 5 5 5

5. / 5 5 5 5

6. / Management and 
Management Theories 5 5 5 5

7. / Management Functions 
and Management Theories 5 5 5 5

8. / Management Processes 5 5 5 5

7 / 7


