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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name LOCAL GOVERNMENTS I / LOCAL GOVERNMENTS I

Ders Kodu / Course Code YYP113201291280

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

4.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Yerel Yönetimlere (Mahalli idarelere) yönelik değerlendirmeleri teorik düzeyde 
kavrayabilecek bir öğretimi gerçekleştirmek için; temel kavramları, tanımlamaları ele 
alarak, Yerel Yönetimlerin ortaya çıkış sürecini, amaçlarını, ilkelerini, organlarını ve temel 
sorunlarını anlatmak ve analiz etmek amaçlanmaktadır.

Local Governments (local governments) reviews the theoretical level of education to 
perform a grasp of basic concepts, definitions, has handled the process of the 
emergence of local governments, the objectives, principles, organs and describe and 
analyze the basic problems.

İçeriği / Content

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

1- Nuri Tortop, Burhan Aykaç ve diğerleri (2008), Mahalli İdareler, Nobel Yay., Ankara.
2-Ahmet ULUSOY,Tekin AKDEMİR(2013),Mahalli İdareler,Seçkin yayınevi

1- Nuri Tortop, Burhan Aykaç and others (2008), Local Government, Nobel Yay., 
Ankara.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Mahalli ve müşterek ihtiyaçları karşılamak amacıyla kurulan kamu tüzel kişilerinin yetki, görev, 
sorumlulukları, önemleri ve denetimleri hakkında detaylı bilgi sahibi olabilmek.

In order to meet the needs of local government entities and joint powers, duties, responsibilities, and 
their importance to have a detailed information about the checks.

2 Yerel yönetimlerle ilgili yapılan reformları ve sorunları analiz etmek. To analyze the reforms and issues related to local governments.

3
Mahalli idareler tarafından gerçekleştirilen hizmet sunumları, hizmet sunum yöntemleri, finansman 
tedariki ve kaynak kullanımı konuları ve yerel seçmenlere karşı sorumlulukları konularında bilinç 
kazandırmak.

Presentations by local governments for services, service delivery methods, financing, supplying and 
use of resources to gain awareness about issues and responsibilities to local voters.

4 Yerel Yönetimlerin güçlendirilmesi, yerel özerklikler, üniter yapı, konfederal devletler ve politik 
yönelimleri analiz edebilmek.

Strengthening of local governments, local autonomies, unitary structure, confederal states and to 
analyze political orientations.

5 Merkezden yönetim ile yerinden yönetimin fayda ve sakıncaları hakkında bilgi sahibi olabilmek. Decentralized management with centralized management to get information about the benefits and 
drawbacks.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE

2 / 8



Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Mahalli idarelerin ortaya çıkışı ve kavramsal çerçeve

The conceptual framework of local governments and the emergence 
of

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İdareyi etkileyen anayasal ilkeler

Affecting the constitutional principles of Administration

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Mahalli idarelerin gelişimi ve temel ilkeler
A-Merkezden yönetim ve yerinden yönetim ilişkisi
B-Yönetsel denetleme (İdari vesayet)
C-Özerklik
D-Demokratik mahalli idareler
Development and basic principles of local authorities
Relationship of the 
A-Center and local administration
B-Managerial supervision (administrative trusteeship)
C-Autonomy
D-Democratic local government

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

E-Etkin mahalli idare anlayışı
F-Sosyal adalet ilkesine dayalı mahalli idare anlayışı
G-Tarafsız mahalli idare anlayışı
E-Effective understanding of local government
F-Understanding of local government based on the principle of social 
justice
G-Neutral understanding of local government

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Mahalli idarelerde görev, gelir bölüşümü, bütçe

Served in local governments, income distribution, budgetary
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İl özel idareleri
A-Yetki, görev ve ayrıcalıkları 
B-Teşkilat ve denetim
The special provincial administrations
A-Powers, duties and privileges
B-Organization and Control

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

C-İl özel idaresinin Organları

Units of the special provincial administration

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ders tekrarı ve Ara Sınav

Repeating courses and midterm exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Belediye İdaresi
A-Yetki, görev ve ayrıcalıkları 
B-Teşkilat ve denetim
Municipal Administration
A-Powers, duties and privileges
B-Organization and Control

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

C-Belediye idaresinin Organları

Units of the municipal corporation

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Büyükşehir Belediye İdaresi
A-Yetki, görev ve ayrıcalıkları 
B-Teşkilat ve denetim
Administration Mayor
A-Powers, duties and privileges
B-Organization and Control
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

C-Büyükşehir Belediye idaresinin Organları

C-Units of Metropolitan municipal corporation

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Köy İdaresi
A-Yetki, görev ve ayrıcalıkları 
B-Teşkilat ve denetim
C-Köy İdaresinin organları
Village Administration
A-Powers, duties and privileges
B-Organization and supervision
C-Village Administration bodies

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Mahalli idarelerde norm kadro uygulamaları,
İller bankası, istisnai mahalli idareler (Bozcaada, Gökçeada)

Norm staffing practices in local governments,
İller Bankası, exceptional local governments 
(Bozcaada, Gökçeada)
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

401Ara Sınav / Midterm Examination

601Bütünleme Sınavı / Makeup Examination

Toplam / Total: 2 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Soru-Yanıt / Question-Answer 14 2.00 28.00

Örnek Vaka İncelemesi / Case Study 4 1.00 4.00

Bireysel Çalışma / Self Study 14 2.00 28.00

Ödev Problemleri için Bireysel Çalışma / Individual Study for Homework Problems 14 1.00 14.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 14 1.00 14.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 76 13.00 120.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 120.00/30.00 = 4.00 ~ 4.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 120.00 / 30.00 = 4.00 ~ 4.00

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.1.5 3.2.1 3.2.2 3.2.3 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.4.1 3.4.2 3.4.3

1.Mahalli ve müşterek 
ihtiyaçları karşılamak amacıyla 
kurulan kamu tüzel kişilerinin 
yetki, görev, sorumlulukları, 
önemleri ve denetimleri 
hakkında detaylı bilgi sahibi 
olabilmek. / In order to meet 
the needs of local government 
entities and joint powers, 
duties, responsibilities, and 
their importance to have a 
detailed information about the 
checks.

5 5 5 5 5 2 3 1 1 3 2 1 2 2 1 1

2.Yerel yönetimlerle ilgili 
yapılan reformları ve sorunları 
analiz etmek. / To analyze the 
reforms and issues related to 
local governments.

5 5 5 5 5 3 4 2 3 2 2 2 2 1 3 2 2

7 / 8



Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

3.Mahalli idareler tarafından 
gerçekleştirilen hizmet 
sunumları, hizmet sunum 
yöntemleri, finansman tedariki 
ve kaynak kullanımı konuları ve 
yerel seçmenlere karşı 
sorumlulukları konularında 
bilinç kazandırmak. / 
Presentations by local 
governments for services, 
service delivery methods, 
financing, supplying and use of 
resources to gain awareness 
about issues and 
responsibilities to local voters.

5 5 5 4 5 3 2 3 1 3 2 2 2 3 4 2 2

4.Yerel Yönetimlerin 
güçlendirilmesi, yerel 
özerklikler, üniter yapı, 
konfederal devletler ve politik 
yönelimleri analiz edebilmek. / 
Strengthening of local 
governments, local 
autonomies, unitary structure, 
confederal states and to 
analyze political orientations.

5 4 5 2 5 3 1 1 5 1 4 1 5 4 1 2

5.Merkezden yönetim ile 
yerinden yönetimin fayda ve 
sakıncaları hakkında bilgi sahibi 
olabilmek. / Decentralized 
management with centralized 
management to get information 
about the benefits and 
drawbacks.

5 5 5 1 5 4 3 4 4 4 1 2 1 2 5 1 5 2
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