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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION

Ders Adi / Course Name

BUSINESS SKILLS WORKSHOP / BUSINESS SKILLS WORKSHOP

Ders Kodu / Course Code

ISP1382015837

Ders Tirii / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level

Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00
Haftalik Ders Saati (Kuramsal) / 1.00
Course Hours For Week

(Theoretical)

Haftalik Uygulama Saati / Course 1.00
Hours For Week (Objected)

Haftalik Laboratuar Saati / Course 0.00

Hours For Week (Laboratory)

Dersin Verildigi Yl / Year

1

Ogretim Sistemi / Teaching System

Formal Education / Formal Education

Egitim Dili / Education Language

Turkish / Turkish

On Kosulu Olan Ders(ler) /
Precondition Courses

Yok

Amaci / Purpose

isletme faaliyet ve yonetim uygulamalariyla ilgili becerilerini gelistirmek, yénetim siirecinde
ortaya ¢ikan sorunlarin taninmasi ve ¢6ziim dnerilerini sunmak, insan iligkileri ve grup
calismasinin énemini kavrayabilmek.

igerigi / Content

isletme yénetiminde sorun gézme, iletisim, insan iliskileri ve grup galismasi, Kendini
gelistirme ve kendini yonetme

Onerilen Diger Hususlar / Yok
Recommended Other

Considerations

Staj Durumu / Internship Status Yok

Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar / Books / Materials /
Recommended Reading

Kara, Mehmet Ali. 2009; Murathan Yayinlari, Trabzon

Ogretim Uyesi (Uyeleri) / Faculty
Member (Members)

Okutman Gokay Civelek




OGRENME GIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

isletme yonetiminde ortaya ¢ikan sorunlari tanima ve ¢éziim yollarini agiklayabilir

iletisim stireci, iletisimdeki engeller ve gesitli iletisim araclarini analiz edebilir.

is hayatinda calisanlarla, gevreyle etkili ve verimli iligkiler kurabilir ve grup calismasi yapabilir

Kendini gelistirir ve kendini yonetme yontemlerini kavrayabilir

HAFTALIK DERS ICERIGi / DETAILED COURSE OUTLINE

217




Hafta / Week

Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
1 isletme yénetimi, yénetimin fonksiyonlari
. . gretim Yont .. _—
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '(I:')gl:ﬁi;(?;ri/(?l'r;:cmi\rgz Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
2 isletmelerde sorun gézme, sorun gézme ybntemleri
. . Ogretim Yontem ve - -
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
3 Orgiitsel gatismalar, catisma tiirleri
. . Ogretim Yont - _
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Tgl:ﬁill(rlgri/?rgsgig Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
4 Catismanin yonetimi, ¢ézim yéntemleri
. . Ogretim Yontem ve = _
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
5 iletisim, iletisim tirleri, Kisisel iletisim
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
6 Orgiitsel iletisim
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
7 Orgitlerde (isletmelerde) insan iligkileri
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
8 Ara sinav
gretim YO .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁmqeri/(')l'gt:cr:?\i\r,lz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
9 Orgiitlerde gruplar, gruplar arasi ilikiler, faydalan ve sakincalari
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
10 |is ve isletme ahlaki
. . gretim Yont .. -
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '?eglzﬁill(r;;ri/(?rr;aeg;i\r/\z Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
11 Orgiitsel motivasyon, motivasyon araglari

417




Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
12 Kendini gelistirme ve kisisel gliven, stres yonetimi
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
13 Kendini gelistirme ve Kisisel gliven, stres yénetimi
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
14 o fe A .
Konusma ve miilakat, is gorismeleri
gretim YO .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁmqeri/(')l'gt:cr:?\i\r,lz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
15 Konusma ve milakat, is gérismeleri
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
16 Dénem sonu sinavi
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DEGERLENDIRME / EVALUATION

Katki Yiizdesi /

Sayi /
Percentage of
NETLZET Contribution (%)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 100
Derse Katilim / Attending Lectures 4 0
Tartisma / Discussion 6 0
Toplam / Total: 11 100
Basar Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 40
Katki Yuzdesi /
N?J?th)ér Percentage of
Contribution (%)
Final Sinavi / Final Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basari Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 60
Etkinliklerinin Basar Notuna Katki Yiizdesi(%) Toplami / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Degerlendirme Tipi / Evaluation Type:

6/7




IS YUKU / WORKLOADS

Siiresi | Toplam Is Yiikii
- Sayi/ (Saat) / (Saat) / Total

S L e CERE Number | Duration Work Load

(Hours) (Hour)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 4.00 4.00
Final Sinavi / Final Examination 1 4.00 4.00
Biitlinleme Sinavi / Makeup Examination 1 4.00 4.00
Tartigsma / Discussion 10 2.00 20.00
Ornek Vaka incelemesi / Case Study 6 2.00 12.00
Beyin Firtinasi / Brain Storming 8 2.00 16.00
Toplam / Total: 27 18.00 60.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam is Yiikii (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 60.00/30.00 = 2.00 ~ 2.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 60.00 / 30.00 = 2.00 ~ 2.00

PROGRAM VE OGRENME CIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Ogrenme Ciktilari /
Learning Outcomes

Program Ciktilar / Program Outcomes

1.1.2

1.1.3

114

211

212

213

3.1.1

312 (313|314 (315

3.2.1

322

3.23

3.3.1

3.3.2

3.33

3.4.1

342|343

1.isletme yonetiminde ortaya
¢ikan sorunlari tanima ve
¢6zum yollarini agiklayabilir /

2.iletisim siireci, iletisimdeki
engeller ve gesitli iletisim
araclarini analiz edebilir. /

3.is hayatinda calisanlarla,
cevreyle etkili ve verimli iligkiler
kurabilir ve grup calismasi
yapabilir /

4 Kendini gelistirir ve kendini
yénetme ydntemlerini
kavrayabilir /

Katki Dlzeyi / Contribution Level : 1-Cok Diistik / Very low, 2-Diistik / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yuksek / High, 5-Cok Yiiksek / Very high
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